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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Weidli wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:

2l

o

Schulgemeinschaft
) Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.

Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.
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Berufswahlvorbereitung

Die Schule bereitet die Schilerinnen und Schler
gezielt auf den Ubertritt in die berufliche Grundbil-
dung und in weiterfihrende Schulen vor.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flir die Schule Weidli vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fur Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprlichen, wie sie im Zlrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitét Ihrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung werden die Ausflihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der
schriftlichen Befragung dargestellt, welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgefihrt
worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Weidli und der Schulbehérde
Uster fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung Ihrer Schule
beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle flr Schulbeurteilung

.ttt

Verena Prokscha, Teamleitung
Zlrich, 14. April 2020

ala



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Weidli, Uster | Schuljahr 2019/2020

)]
%l

Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Weidli wie folgt:

'*“ Schulgemeinschaft

Das Schulteam sorgt fir einen freundlichen und
respektvollen Umgang aller Beteiligten. Gemein-
schaftsfordernde Anlasse mit Einbezug der Schuler-
organisation bereichern das Schuljahr.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen setzen sich nachdrtcklich dafur
ein, dass sich die Schilerinnen und Schler in den
Klassen wohlfuhlen. Der Unterricht an der Schule
ist zweckmassig aufgebaut und abwechslungsreich
gestaltet.

6\ Individuelle Lernbegleitung
N\ _4

Die Binnendifferenzierung, eine systematische Lern-
unterstitzung und die Férderung der Eigenverant-
wortung sind an der Schule wenig ausgepragt, das
notwendige Know-how sowie erfolgsversprechen-
de Ansétze aber vorhanden.

t Sonderpadagogische Angebote

Die schilerbezogene Zusammenarbeit der involvier-
ten Fach- und Lehrpersonen erfolgt in der Praxis
engagiert und forderorientiert. Die einzelnen son-
derpédagogischen Angebote werden unterschied-
lich differenziert umgesetzt.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Fur die Eltern und die Jugendlichen sind die Beurtei-
lungen der Schulerleistungen nachvollziehbar. Ver-
bindliche Absprachen hinsichtlich einer vergleichba-
ren Beurteilungspraxis fehlen im Schulteam weitge-
hend.

Berufswahlvorbereitung

Die Schule strukturiert die Berufswahlvorbereitung
inhaltlich und zeitlich gut. Die Schulerinnen und
Schuler erhalten kompetente individuelle Beratung
und Unterstutzung.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfuhrung wird aufmerksam, vertrauens-
voll und wertschatzend wahrgenommen. Der Schul-
betrieb ist klar strukturiert und funktioniert zuverlas-
sig. Die padagogische FUhrung baut stark auf die
Mitverantwortung des Teams.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet engagiert an Themen des
Schulprogramms. Eine klare Zielorientierung und ein
anerkanntes Projektmanagement fehlen.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen informieren die El-
tern umfassend, vielseitig und zuverlassig. Die Mit-
wirkung der Elternschaft und deren Unterstitzung
schulischer Aktivitaten werden geschatzt.
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Kurzportrat Schule Weidli

Stufen

Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen

Sekundarstufe

13 232

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

26

Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

4

Schulsozialarbeiter/-innen

Weitere: Zivildienstleistender

Die Sekundarschule Weidli liegt am Waldrand in der N&-
he der Berufswahlschule und des Spitals Uster. Sie um-
fasst einen Altbau und einen Neubau, eine Turnhalle so-
wie den Singsaal. Die ehemalige Hauswartswohnung wird
fir den DaZ-Unterricht genutzt. Die Sekundarschule Uster
hat sich fir das Modell der A, B, C Abteilungen entschie-
den. Das Schulhaus Weidli fUhrt insgesamt 13 Klassen mit
ca. 230 Jugendlichen unterschiedlicher Herkunft und Mut-
tersprache. Als schulergdnzende Angebote bestehen eine
Hausaufgabenhilfe und der Mittagstisch in der nahe gele-
genen Berufswahlschule. Die Schule wird seit August 2017
von einer Schulleitungsperson mit einem 100% Pensum ge-

flhrt, die Teil der Schulleitungskonferenz der Gemeinde ist.
Verschiedene schulhausUbergreifende Konzepte der Ge-
meinde bilden gemeinsame Grundlagen (z. B. zur Personal-
fUhrung, zur Qualitatsarbeit, zur Schulsozialarbeit oder zur
Sonderpadagogik). Das Team besteht aus 26 Klassen- und
Fachlehrpersonen sowie 4 Fachpersonen und einem Zivil-
dienstleistenden. Die Schulleitung wird in ihrer Arbeit vor Ort
von der Schulsozialarbeit und dem Hausdienst unterstutzt.
Die Gemeinde leistet durch die Schulverwaltung und die
Fachstelle Sonderpadagogik organisatorischen und fachli-
chen Support.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Weidli, Uster | Schuljahr 2019/2020

Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Weidli
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu
den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang. Die
mundliche Rickmeldung der Evaluationsergebnisse an
die Schule und die Schulbehdrde konnte aufgrund der
Corona-Pandemie nicht stattfinden.

Vorbereitungssitzung 29.08.2019
Einreichen des Portfolios durch die 13.12.2019
Schule

Evaluationsbesuch 02.03.2020

bis 04.03.2020

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 28.10.2019 und
12.12.2019 statt.

Rucklauf Klassenlehrpersonen 86%
Sekundarstufe

Rucklauf weitere Lehrpersonen 82%
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 71%
Rucklauf Schiilerschaft Sekundarstufe 86%

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegentber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

al
SR

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

14 Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews

3 Interviews mit 17 Schillerinnen und
insgesamt Schdlern

4 Interviews mit 11 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleiter

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulbehodrde

2 Interviews mit 6 Eltern
insgesamt

2 Interviews mit 2 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fir Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Das Schulteam sorgt fiir einen freundlichen und respektvollen Um-
gang aller Beteiligten. Gemeinschaftsférdernde Anldsse mit Einbezug
der Schiilerorganisation bereichern das Schuljahr.

» Zwischen den Schilerinnen und Schilern herrscht ein freundlicher Umgang, sie flhlen sich wohl an ihrer Schule. Die

Lehrpersonen achten auf ein wertschatzendes Klima.

» Eine Reihe von Anlassen und Aktivitdten unterstitzt die Bildung und Starkung der Schulgemeinschaft.

» Die Schulerorganisation Weidli (SOW) ist gut aufgegleist und Ubernimmt fUr einzelne Anlasse Verantwortung. Die Verbin-
dung zu den einzelnen Klassen ist gewéhrleistet. Jedoch ist die SOW als demokratisches Ubungsfeld noch ausbaufahig.

» An der Schule besteht eine klare, kompakte und gut akzeptierte Hausordnung. Die Durchsetzung von Regeln wird als

einheitlich angesehen.

Der Umgang zwischen den Schilerinnen und Schulern ist
freundlich, sie fuhlen sich wohl an der Schule. Auf dem
Schulareal ist die Stimmung friedlich, wahrend den Pau-
sen gibt es selten Zwischenfalle. Die Lehrpersonen sind auf-
merksam und sprechen Themen des Umgangs direkt an.
Das Thema Respekt hat einen hohen Stellenwert und wird
wiederkehrend mit allen Schilerinnen und Schilern thema-
tisiert. Die Lehrpersonen und Jugendliche gehen freundlich
und meist ricksichtsvoll miteinander um. Alle Anspruchs-
gruppen zeigen sich sehr zufrieden mit dem Schulklima.

Uber das Schuljahr verteilt finden verschiedene gemein-
schaftsfordernde Aktivitdten klassentbergreifend, in den
Jahrgé&ngen oder mit der ganzen Schule statt. Die Schile-
rinnen und Schiler der 3. Sekundarstufe wiinschen sich laut
Interviews mehr solcher Anlasse. In den ersten Klassen wird
jeweils Wert darauf gelegt, dass sich die Schilerinnen und
Schuler, die aus verschiedenen Primarschulen kommen, gut
kennenlernen. Ausserdem werden sportliche und kulturel-
le Aktivitaten wie die Kulturtage im Mai 2020, verschiedene
Lager oder besondere Thementage zu Respekt, Berufswahl
oder Umgang mit Geld durchgeflhrt. Als gesellschaftliches
Highlight im Jahresverlauf gilt das «Hausfest» als Kalender-
jahresabschluss.

In den SOW Sitzungen besprechen die Delegierten ihre The-
men und werden dabei von zwei Lehrpersonen unterstitzt.

Sie fuhlen sich ernst genommen und kénnen Antrége an die
Schulkonferenz stellen, so sind beispielsweise die zweimal
wochentlich stattfindende «Lounge» und eine Spielkiste flir
die Pause eingerichtet worden. Hingegen konnte ein Schi-
lerkiosk oder ein Aufenthaltsraum flr die Mittagspause bis-
her nicht realisiert werden. Ausserdem konnen die Schuler
Uber die Verwendung der Einnahmen vom «Hausfest» ent-
scheiden. Die Vernetzung von SOW mit den einzelnen Klas-
sen ist durch die Delegierten der Klassenrate gegeben. Alle
Schilerinnen und Schuler kénnen ihre Anliegen Uber einen
Briefkasten im Schulhaus dem SOW Team mitteilen.

Die Schule hat in diesem Schuljahr ihre friher dusserst de-
taillierte Schulordnung Uberarbeitet und konzentriert sich
jetzt auf wenige Kernsatze. Diese fuhren zu Auslegungs-
spielraum, was von den Lehrpersonen bezweckt und ge-
nutzt wird. Die Schulerinnen und Schiler erachten die Re-
geln im kantonalen Vergleich als Gberdurchschnittlich sinn-
voll und bezeichnen deren Durchsetzung als einheitlich
(SCH S 15, 16, 17). Besonders prasent sind den Jugend-
lichen die Kleiderordnung und die Handy-Regelung. Zu
Schuljahresbeginn werden die Schulregeln mit Schulleitung
und Lehrpersonen besprochen. Bei Bedarf stehen griffige
Timeout-Massnahmen wie «Body Mind» oder «spur+» zur
Verfligung. Insgesamt spielen Regelungen und Sanktionen
im Schulalltag eine sekundare Rolle, weil der Umgang, wie
beschrieben, grosstenteils respektvoll und friedlich ist.
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3 4 5
sehr
gentigend gut qut

Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP S 4]

Integrationsleistung der Schule [ELT/LP S 9]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S 3]

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S 6]

Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH S 15]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH S 16]

B Schiilerinnen und Schiiler B Eltern W Lehrpersonen

Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH S 1] 100% W
50% 94_| 90 4.35
— 18— T T, o+
0% | 2 3 2
1 3 4 5 k. A. 7
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (zB. %% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 80 |84 4.20
reden. [SCH S 12] e 6 9 26— o,
1 2 3 4 5 k. A. 7
Unsere Schulregeln sind sinnvoll. [SCH S 15] 100% W
50% 9Q_| 62 4.06
— 31— L 4
0% 7 5 5
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen setzen sich nachdrucklich dafur ein, dass sich die
Schiilerinnen und Schiiler in den Klassen wohlfiihlen. Der Unterricht an
der Schule ist zweckmassig aufgebaut und abwechslungsreich gestal-

tet.

» Der Umgang zwischen den Lehrpersonen und den Schlerinnen und Schilern sowie unter den Jugendlichen ist im
Allgemeinen sehr wohlwollend und freundlich. Den Lernenden geféllt es in ihren Klassen.

» Das Klima in den Klassen ist entspannt und meist ausgesprochen lernférderlich. Die Lehrpersonen thematisieren Fragen
des sozialen Zusammenlebens regelmassig und férdern dieses mit geeigneten Aktivitaten.

» Die Lehrpersonen erteilen einen schileraktivierenden und gut strukturierten Unterricht. Sie setzen dabei meist vielfaltige
Lehr- und Lernmethoden ein und geben den Schulerinnen und Schilern einen Orientierungsrahmen, der jedoch haufig

eher knapp gehalten ist.

Zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schilern
herrscht ein wertschatzendes Verhéltnis. Die Erwachse-
nen interessieren sich fur das Befinden der Jugendlichen
und sorgen sich empathisch um deren Wohlergehen. Laut
schriftlicher Befragung flihlen sich die Schuilerinnen und
Schuler in ihren Klassen wohl (SCH S 25; vgl. auch Linien-
diagramm). Der entsprechende Mittelwert ist seit der letzten
Befragung gestiegen. Die Lehrpersonen sorgen insgesamt
gut daflir, dass keine Schulerinnen und Schiler blossgestellt
werden und helfen, kritische Situationen zu kléren. Sie loben
gute Leistungen angemessen und achten darauf, dass der
Humor nicht zu kurz kommt.

Der Unterricht verlauft in den allermeisten Klassen stérungs-
arm. Der Umgang untereinander wird regelmassig reflek-
tiert. Die Lehrpersonen fuhren den Klassenrat in den meis-
ten Klassen konsequent und gut strukturiert durch. Dabei
Ubertragen sie den Schlerinnen und Schulern eine ange-
messene Mitverantwortung. In allen Klassen werden atmo-
sphérische Stérungen situativ gut aufgegriffen und das so-
ziale Geflge mit Kennenlern-Spielen, Ausfligen und Lehr-
ausgangen gezielt geférdert. Die im Klassenzimmer gelten-
den Regeln sind allgemein bekannt. Teilweise wurden sie
mit der Klasse erarbeitet und hangen von den Jugendlichen
unterschrieben im Zimmer. Strafen fir Ubertretungen sind
vergleichsweise wenig notwendig, in der Regel gentgen Er-
mahnungen. Eintrage fokussieren stark auf verspatetes Er-

scheinen und vergessene Hausaufgaben, wobei sich bei
deren Ahndung im Schulteam auch gewisse Unterschiede
zeigen. Bei wiederholtem Fehlverhalten wird relativ schnell
das Gesprach zuerst mit den Betreffenden, spéter bei Be-
darf auch der Kontakt zu den Eltern gesucht.

Die Lehrpersonen erteilen oft attraktive Auftrdge und lassen
Poster, Vortrage oder Videofilme kreieren. Sie greifen regel-
massig aktuelle Themen auf, z. B. Buschbrande in Australi-
en oder Corona-Virus. Neben Klassengesprachen und Ein-
zelarbeit setzen sie vielfaltige soziale Lernformen wie Auf-
gabenkorrektur zu zweit oder Gruppenarbeiten ein. Sie ak-
tivieren die Schulerinnen und Schiler angemessen, z. B mit
kooperativen Settings wie Think-Pair-Share. Die Lehrperso-
nen nutzen unterschiedliche Medien, neben Wandtafel oder
Visualizer, auch Film- und Tondokumente. Die vorhandene
ICT-Infrastruktur wird hingegen bisher von den Lehrperso-
nen sehr unterschiedlich im Unterricht eingesetzt. Die Lek-
tionen sind im Allgemeinen geschickt strukturiert und wei-
sen angemessen lange Sequenzen auf. Ein konsequenter
und transparenter Lernzielbezug ist jedoch erst in Ansétzen
entwickelt. Die Lehrpersonen knUpfen zwar zu Beginn des
Unterrichts oft an friiheren Lektionen an und weisen kurz auf
die vorgesehenen Lerninhalte sowie teilweise auch auf Lek-
tionsziele hin. Dies geschieht jedoch eher summarisch; eine
Reflexion, inwieweit gesteckte Ziele erreicht wurden, fehlt in
praktisch allen besuchten Lektionen.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut
Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH S 23] \
\
Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH S 25]
Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH S 26]
Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH S 27]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH S 35] l
W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson meistens ab- %% W
wechslungsreich. [SCH S 22] 50% 5 79— 8 4.05
0% 5 5 3 n. s.
1 2 3 4 5 k. A.
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn unsere Klassen- 9% W
lehrperson eine andere Meinung hat. [SCH S 29] 50% J 4.31
0% | / AR I R R
1 2 3 4 5 k. A. e
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlduft storungsarm. [ELT ~ 190% W
S 36] 50% 78 3.86
- - J I - s B NS
0% 6 6 15 +
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Binnendifferenzierung, eine systematische Lernunterstiutzung und
die Férderung der Eigenverantwortung sind an der Schule wenig ausge-
pragt, das notwendige Know-how sowie erfolgsversprechende Ansatze

aber vorhanden.

» Innerhalb der Abteilungen ist die Binnendifferenzierung wenig entwickelt. Mehrheitlich haben alle Schilerinnen und Schiler
identische Aufgaben innert einer vorgegebenen Zeitspanne zu 16sen. Gewisse offene Aufgabenstellungen erlauben das
Arbeiten entsprechend dem individuellen Leistungsvermdogen.

» Die Lehrpersonen unterstlitzen die Schilerinnen und Schiler bei Lernschwierigkeiten situativ gut. Es ist ihnen ein Anliegen,
dass die Lernenden die Arbeitszeit gut nutzen kdnnen. Eine gezielte und langerfristig ausgerichtete Lernbegleitung der

Jugendlichen fehlt in den meisten Klassen.

» An der Schule sind verschiedene hilfreiche Ansétze zur Férderung des eigenverantwortlichen Lernens der Jugendlichen
erkennbar. Wichtige Arbeits- und Lerntechniken werden aber kaum und eher wenig systematisch Uber die drei Sekun-

darschuljahre hinweg aufgebaut.

In einzelnen Klassen sind Ansatze fur differenzierte Auf-
gabenstellungen sichtbar. So werden teilweise Planarbei-
ten mit unterschiedlich schwierigen Auftragen angeboten.
In Einzelfallen ist zeitweise ein vertieftes Training, z. B. an ei-
nem Laptop-Programm maoglich, oder die Lernenden notie-
ren sich gar individuelle Lernziele. Teilweise liegen Zusatz-
auftrdge fur schneller arbeitende Schulerinnen und Schi-
ler vor. Insgesamt wird jedoch der unterschiedlichen Leis-
tungsfahigkeit innerhalb einer Abteilung zu wenig Rechnung
getragen. Die Chance von vorliegenden differenzierten Ar-
beitsmaterialien, z. B. im Fach Mathematik, werden kaum
genutzt. Mehrheitlich sollen die Lernenden in einem einheit-
lichen Zeitfenster alle die gleichen Aufgaben l6sen. In der
schriftlichen Befragung ist nur gut ein Drittel der Schilerin-
nen und Schiler der Ansicht, sie kdnnten oft unterschied-
liche Aufgaben entsprechend ihrem Konnen 16sen (SCH S
41/42). Ein relevanter Anteil von ihnen beurteilt diese Aussa-
gen gar als schlecht oder sehr schlecht erflllt, der Mittelwert
der Schule liegt unter dem Mittel aller Sekundarschulen im
Kanton.

Die Lehrpersonen zirkulieren wahrend Phasen von
Einzel- oder Gruppenarbeit konsequent und helfen gerne
und zuverldssig bei Lernschwierigkeiten. Diese Unterstit-
zung ist primar darauf ausgerichtet, dass die Schulerinnen
und Schuler unverztglich mit inrer Arbeit fortfahren kénnen.
Hingegen sind, mit Ausnahmen wie im Atelierunterricht,
kaum langere Phasen der kognitiven Vertiefung, der Re-

flexion von Lernfortschritten oder der Ergebnissicherung
festzustellen. Eine langerfristige systematische Lernbeglei-
tung oder gar ein Lerncoaching ist an der Schule kaum
etabliert. Der Handlungsbedarf ist an der Schule teilweise
erkannt und das entsprechende laufende Legislaturziel »for-
dern und fordern» der Sekundarschulpflege Uster geschickt
gesetzt.

Im Regelklassenunterricht erhalten die Schilerinnen und
Schdler in verschiedenen Klassen punktuell eine Teilverant-
wortung fur ihren Lernerfolg zugewiesen. So kénnen sie im
Rahmen von Planarbeiten selber die Reihenfolge ihres Vor-
gehens und in Einzelféllen auch die Aufgabenauswahl be-
stimmen. Gelegentlich lassen die Lehrpersonen die Lernen-
den auch abgeschlossene Aufgaben anhand des Losungs-
schlussels selbstandig korrigieren. Besonders ausgepragt
ist die Ubertragung von Eigenverantwortung im Atelier- und
im Projektunterricht. Im Schulteam st teilweise erkannt,
dass den Ansprlchen an die Selbstverantwortung vieler
Schilerinnen und Schler im Atelier- und Projektunterricht
— insbesondere an diejenigen der B- und C-Klassen — kei-
nesfalls alleine im Abschlussjahr begegnet werden kann. Es
fallt auf, dass Lerntechniken und Arbeitsstrategien kaum ge-
zZielt Uber die drei Schuljahre aufgebaut werden. So mus-
sen die Jugendlichen zwar geeignete Auftrage 16sen, erhal-
ten jedoch gemass Interviewaussagen das dazu notwendi-
ge Rustzeug oft nur unzureichend vermittelt.
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3 4 5
sehr
gentigend gut gut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH S 40]

Zeit flr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH S 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH S 41]

<

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH S 74]

Offene Aufgabenstellungen [LP S 44]

)
/

M Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen

100%

Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und Schiilern unserer MW
Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. [SCH S 50% 1 3.22
41] P P VAE B —+—4g——29— -
0%
1 2 3 4 5 kA -
Meine tbrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben den Schiilerinnen ~ 1%°% W
und Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach 50% 64— 65 3.33
ihrem Kénnen. [SCH S 42] F—17——23 — — ——17——23— n.s.
0%
1 2 3 4 5 k. A.
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH S 47] 100% MW
50% 80 —|— 3.90
AN S N N S N
oo | 1 7
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Sonderpadagogische

Angebote

Die schiillerbezogene Zusammenarbeit der involvierten Fach- und Lehr-
personen erfolgt in der Praxis engagiert und forderorientiert. Die einzel-
nen sonderpadagogischen Angebote werden unterschiedlich differen-

ziert umgesetzt.

» Die Forderarbeit orientiert sich in den Bereichen ISR und DaZ gut am gebrauchlichen Zyklus Diagnose-Planung-
Umsetzung-Uberpriifung. Die Arbeit mit hilfreichen Férderplanungen ist in der Praxis an der Schule auf hohem Niveau

etabliert.

» Ein aktuelles und im Schulteam bekanntes Sonderpadagogisches Konzept fehlt, das Férderstufenmodell und die Bega-

bungsférderung werden zu wenig berticksichtigt.

» Es gelingt den Fach- und Klassenlehrpersonen im Allgemeinen gut, Schilerinnen und Schiler mit besonderen padago-

gischen Bedurfnissen in ihren Klassen sozial zu integrieren.

» Schilerbezogen arbeiten die Fach- und Klassenlehrpersonen engagiert zusammen. Eine gemeinsame Haltung im Bereich

Sonderpadagogik ist an der Schule jedoch wenig entwickelt.

Die Fachpersonen beobachten die Schilerinnen und Schii-
ler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen aufmerk-
sam und halten Beobachtungen umfassend fest. Bei Bedarf
ziehen sie Diagnoseinstrumente zur Abklarung bei. Punktu-
ell werden solche auch als Reihenuntersuchung in Klassen
eingesetzt, z. B. im Bereich der Rechtschreibung. Die Schu-
lischen Standortgesprache (SSG) bei ISR-Schilerinnen und
Schulern finden zweimal jahrlich statt. Sie werden aussa-
gekréaftig, teils sehr umfassend protokolliert, wobei teilwei-
se gemeinsam formulierte Ziele fehlen. Die Forderplane fo-
kussieren geschickt auf ausgewahlte Aspekte der ICF. Die
Feinziele sind smart formuliert. In der Regel sind dazu kon-
krete Massnahmen festgehalten. Ein allfalliger Nachteilsaus-
gleich wird gepruft. Auch im Bereich DaZ wird mit Diagnose-
instrumenten (Sprachstanderfassungen) und Forderplanen
gearbeitet. Die Zuweisung der IF-Ressourcen an die Klas-
sen wird von der Schulleitung gesteuert. Sie erfolgt situativ,
Kriterien sind nicht schriftlich festgehalten. Eine Orientierung
am Forderstufenmodell des Kantons ist bei der IF-Arbeit
kaum ersichtlich. Zudem fehlen Angebote der Begabungs-
férderung weitgehend, eine Ausnahme bildet die Vorberei-
tung auf das Cambridge-Certificate im Fach Englisch.

Schilerinnen und Schuler mit besonderen Bedurfnissen
sind insgesamt gut in ihren Klassen eingegliedert. Die
IF- und die ISR-Férderung finden mehrheitlich integrativ im
Klassenzimmer statt. Separative Angebote, so im DaZ, sind
mehrheitlich begrindet. Die Fach- und Klassenlehrperso-

nen achten teilweise darauf, dass auch weitere Jugendliche
an Gruppenfordersettings partizipieren kdnnen.

Die involvierten Fach- und Klassenlehrpersonen pflegen im
Hinblick auf die optimale Fdrderung von Kindern mit beson-
deren padagogischen BedUrfnissen einen intensiven Aus-
tausch. Sie vereinbaren Planungstage, treffen sich regel-
massig wahrend des Semesters und flhren situativ einen
vertieften Austausch an der Schule und via Mail. Wich-
tige Falle werden unter Einbezug der Fachstelle Sonder-
padagogik und des Schulpsychologischen Dienstes im In-
terdisziplindren Team besprochen. Die Ubergabe von der
Mittel- in der Sekundarstufe ist klar geregelt, funktioniert je-
doch in Einzelfallen schlecht. Es gibt einzelne Ansatze da-
zu, dass Fachpersonen Klassenlehrpersonen beraten. Ins-
gesamt fallt auf, dass die Sonderpadagogik nicht als wich-
tiges Thema des gesamten Schulteams angesehen, son-
dernin der Regel an die jeweils involvierten Fach- und Klas-
senpersonen delegiert wird. Eine gemeinsame Haltung ist
wenig entwickelt, darauf weist die haufig gewahlte Antwort-
kategorie «keine Antwort» in der schriftlichen Befragung hin
(LP S 60-64). An der Sekundarschule Uster sind verschie-
dene altere und neuere Unterlagen zur Sonderpadagogik im
Umlauf. Ein verbindliches, aktuelles und abgestiutztes Son-
derpadagogisches Konzept fehlt jedoch. In der Rollenver-
teilung zwischen Schulleitungen und Fachstelle Sonderpad-
agogik treten bei der FUhrung der Fachpersonen in der Pra-
xis Schwierigkeiten auf.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 5 11_| 885
allen Fachbersichen. [LP S 60] - J S P
0%
3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP S 61] 50% 13 3.89
5_ | a1 6]
3
0%
3 4 5 k.A. k..
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% o v
schen Bedirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. [LP 50% 4.27
S 62] | 6 | 5 |
0% 0
3 4 5 k.A. k. V.
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhal- 100% MW
te von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. [LP 50% . 5 — 4.07
S 63] 5 |~ 1 6 | = |
0%
3 4 5 k.A. k..
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. [LP 50% 6 . a—| 3.69
S 64] - 45—
0%
3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP S 65] 50% o 13 3.86
- | 51 ]
0% 1
3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Fiir die Eltern und die Jugendlichen sind die Beurteilungen der Schiiler-
leistungen nachvollziehbar. Verbindliche Absprachen hinsichtlich einer
vergleichbaren Beurteilungspraxis fehlen im Schulteam weitgehend.

» Beurteilungen fachlicher und Uberfachlicher Leistungen sind fur die Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern gut
nachvollziehbar. Dazu tragen das Unterschreiben von Prifungsergebnissen und der verbreitete Einsatz von detaillierten

Beurteilungsrastern bei.

» Nach Weiterbildungen und internen padagogischen Diskussionen halt im Schulteam der Einsatz von Formen férderorien-
tierter Beurteilung Einzug. Diese werden gegenwartig mit unterschiedlichem Tiefgang eingesetzt, Absprachen im Team

bestehen kaum.

» In der Praxis bestehen beziglich Durchfihrung von Beurteilungen punktuelle Orientierungspunkte. Hingegen gibt es

diesbezuglich keine verbindlichen inhaltlichen Kriterien.

» Das Schulteam arbeitet nicht an der Vergleichbarkeit der Beurteilung von Schulerleistungen. Einzelne Lehrpersonen tau-

schen sich dazu bilateral oder im Stufenteam aus.

Je drei Viertel der Jugendlichen und der Eltern verstehen
gemass schriftlicher Befragung, wie die Zeugnisnoten zu-
stande kommen (SCH S 76 / ELT S 77). Die Beurteilun-
gen werden als fair bezeichnet (SCH S 78 / 79 / ELT S
78, vgl. Liniendiagramme). Diese Mittelwerte sind seit der
letzten Befragung gestiegen und liegen Uber den entspre-
chenden Durchschnitten aller Sekundarschulen im Kanton.
Schriftliche Prifungen werden von den Eltern jeweils un-
terschrieben. Der haufige Einsatz von detaillierten Beurtei-
lungsrastern bei komplexen Auftragen wie beim Gestalten
von Texten, Postern Videos, Horspielen oder Menus unter-
stlitzt zusatzlich eine nachvollziehbare und transparente Be-
urteilung.

Das Schulteam hat sich mit Chancen einer férderorientierten
Beurteilung auseinandersetzt. Aktuell werden in den Klas-
sen verschiedene Formen ausprobiert. Erkenntnisse sollen
im Rahmen eines Entwicklungstages im Schulteam nachs-
tens vorgestellt werden. Aktuell regen viele Lehrpersonen ih-
re Schulerinnen und Schller an, eigene Leistungen — nach
Prifungen, vor Zeugnissen — auch selber einzuschatzen. Oft
streben allerdings Umsetzungen eher wenig Tiefgang an.
In Einzelféllen sind diese aber verknUpft mit ausfihrlichen
Lernreflexionen (z. B. durch das FUhren eines Lernhefts)
oder mit Coaching- oder Elterngesprachen. Einige Lehr-
personen flhren vor summativen Prifungen forderorientier-
te Lernstandserfassungen durch oder ermdglichen es den

Schulerinnen und Schilern, diese als Hausaufgaben zu 16-
sen.

BezUglich einer einheitlichen Beurteilungspraxis gibt es
kaum verbindliche Vereinbarungen an der Schule Weidli.
Bei Aspekten wie der Einschatzung Uberfachlicher Leis-
tungen im Zeugnis oder der Einsichtnahme der Eltern in
Prifungsergebnisse zeigt sich im Schulalltag eine gewisse
Ubereinstimmung. So wird das Lehreroffice zur Notenab-
lage und zum Sammeln von Eintragen einheitlich genutzt,
die Fach- oder Fachlehrpersonen tauschen sich bezlglich
des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens aus. Einzelne Lehr-
personen, die in Parallelklassen unterrichten, setzen einheit-
liche fachliche Prifungen ein. Die Abgabe von Lernzielen
ist zwar verbreitet, hingegen werden fachliche Leistungen
kaum explizit an diesen beurteilt (nicht erfllt, erfullt, gut er-
fUllt etc.). Auf einem Teil der eingesehenen Prifungen ist die
erreichbare Anzahl Punkte pro Aufgabe ausgewiesen, auf
anderen nicht. In Einzelfallen werden Angaben zum Klas-
sendurchschnitt gemacht, was auf Grund der geringen Ver-
gleichsgrosse wenig aussagekraftigt ist. Eine regelmassige
Uberpriifung, inwieweit Schiilerleistungen vergleichbar be-
urteilt werden, gibt es an der Schule nicht (LP S 83). Ver-
gleichende Leistungstests werden kaum eingesetzt, nach-
dem das friher verwendete «Cockpit» aufgegeben wurde.
«Stellwerk» wird zur individuellen Férderung, aber kaum zur
Beurteilung der eigenen Unterrichts- und Beurteilungspra-
xis genutzt.
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Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kommen. [SCH S 76]

100%

MW:
50% 84— 79 4.22
— 26 — —20—] n.s.
0% L L | “ —
1 2 3 4 5 KA. -
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie eine Priifung /Lem- ~ 1%°% v
kontrolle bewertet. [SCH S 71] 50% L 3.80
46 58 62 s
— —T 18 T =& =7 o | . S.
0% | o | e | N o
1 2 3 4 5 k. A
Wir tauschen uns im Team iiber die Ergebnisse von vergleichenden "% .
Leistungstests aus. [LP S 86] 50% , 9| 298
sl 5 | .
0% | mem | B | | ot 0 - .

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Berufswahlvorbereitung

Die Schule strukturiert die Berufswahlvorbereitung inhaltlich und zeit-
lich gut. Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten kompetente individuelle

Beratung und Unterstiitzung.

» Der Berufswahlprozess ist an der Schule in Anlehnung an den kantonalen Berufswahlfahrplan gut gegliedert. Die Verant-
wortlichkeiten der Prozessbeteiligten sind geklart und werden gut wahrgenommen.

» Die Schlerinnen und Schler erhalten individuelle Begleitung und Beratung von den Lehr- und Fachpersonen im Hinblick
auf ihre Ubertrittziele. Die Schule beteiligt sich an Projekten filr leistungsschwéchere Jugendliche. Fiir konkrete Praxis-

Ubungen werden auch Eltern miteinbezogen.

Die Lehrpersonen sprechen die Gestaltung der Berufswahl-
vorbereitung innerhalb des Jahrgangsteams ab und hal-
ten die Meilensteine des kantonalen Fahrplans gut ein. Die
Termine der Berufswahl sind in der Jahresplanung festge-
halten. Gestaltungselemente bilden die Erstellung des ei-
genen Dossiers, die Besuche der Berufswahimesse, Ver-
anstaltungen des regionalen Gewerbes und des Berufsin-
formationszentrums (BIZ) sowie die Schulung der Auftritts-
kompetenz. Die Zusammenarbeit mit der Fachperson des
BIZ verlauft ergebnisorientiert und erfreulich flir beide Seiten
(LP S 1211). Zwischen den Lehrpersonen und der Fachper-
son finden Zwischenstandgesprache statt, damit allféllige
Beratungen oder Massnahmen rechtzeitig organisiert wer-
den konnen. Die Fachperson bietet regelmassig alle zwei
bis drei Wochen Schulhaussprechstunden an, welche gut
genutzt werden. Es gibt jedoch kein schuleigenes Konzept
und keine «Koordinationsperson» aus dem Schulteam, so
dass die Zusammenarbeit zwischen Schule und BIZ lehr-
personenabhangig ist. Nach der Auswertung von Stellwerk
8 finden Mitte des zweiten Sekundarschuljahres die Stand-
ortgesprache statt. Hier werden die Stellwerk-Ergebnisse,
die Anschlusswinsche der Jugendlichen und die Ausge-
staltung des letzten Schuljahres gut miteinander in Bezug
gebracht und individuelle Ziele vereinbart. Diese Gesprache
sind sorgfaltig vorbereitet. Schilerinnen, Schiler und Eltern
sind gemass mundlicher und schriftlicher Befragung mehr-

heitlich zufrieden mit der angebotenen Berufswahlvorberei-
tung an der Schule und kennen die einzelnen Prozessschrit-
te (ELT S 1204, SCH S 1204).

Die Lehrpersonen engagieren sich stark dafir, dass al-
le Schilerinnen und Schuler eine adaquate Anschlusslo-
sung finden und haben einen Uberblick tiber den jeweili-
gen Stand des Berufswahlprozesses jedes einzelnen Ju-
gendlichen. Sie ziehen zur Unterstltzung weitere Ressour-
cen von Schulsozialarbeit oder Sonderpéadagogik bei. Zu-
satzlich bieten Eltern des Elternforums Unterstitzung durch
Schreibcoaching fur Bewerbungen und Korrekturlesen der
Berufswahldossiers an. Die Ergebnisse des Stellwerktests
werden genutzt fUr individuelles Arbeiten im Atelier wahrend
zwei Lektionen pro Woche oder zur Vorbereitung auf die
AufnahmeprUfung fur das Gymnasium. Die Schule nimmt
an den Projekten «LIFT» und «[THAKA» teil. Allerdings ist
flr Schulerinnen und Schuler der B/C-Klassen die Berufs-
wahlvorbereitung noch nicht optimal geldst und erfordert
eine weitere Auseinandersetzung des Teams, um zu kla-
ren, welche frihzeitige individuelle Unterstitzung diese Ju-
gendlichen fur einen erfolgreichen Start in den Beruf bend-
tigen. Zusétzlich bieten Eltern des Elternforums Unterstit-
zung durch Schreibcoaching fur Bewerbungen und Korrek-
turlesen der Berufswahldossiers an.
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Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner Schule zufrieden. 1% W
[SCH S 1204] s0% P 4.00
o |7 7 20— e k.
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung der Schule zufrieden. [ELT S %0 MW
1204] 50% 45 3.80
o |2 7 B2 0 kv
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
ch bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden.  '%°% 2 W
[LP S 1204] s0% 4.86
2 — 1
0% | O 0 0 0
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufswahiprozess machen 1% MW:
muss. [SCH S 1206] 50% 46— a3 4.20
s 4 8 1B kW
1 2 3 4 5 k.A. k..
Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess unterstiitzt. [SCHS ~ 190% MW
1207] 50% 38— — 43 416
51— 4 kV.
o | 5 6
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungs- %% 10 W
person eine Standortbestimmung flr jede einzelne Schilerin / jeden 50% 4.67
einzelnen Schiiler vorzunehmen. [LP S 1210] — 2 2—4 41—
0w | O 0 0
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfuhrung wird aufmerksam, vertrauensvoll und wertschat-
zend wahrgenommen. Der Schulbetrieb ist klar strukturiert und funk-
tioniert zuverlassig. Die padagogische Fihrung baut stark auf die Mit-

verantwortung des Teams.

Die personelle FUhrung erfolgt starkenorientiert entlang etablierter Instrumente und ist gepragt durch einen intensiven

Austausch. Sie wird von den Mitarbeitenden als wertschétzend, unterstiitzend und transparent wahrgenommen.

Die organisatorischen Ablaufe der Schule erfolgen reibungslos und effizient. Der Informationsfluss ist Ausserst zuverlassig

und vorausschauend gewahrleistet. FUr die Datenablage bestehen klare und hilfreiche Strukturen.

wird zu wenig entschieden koordiniert.

In der sorgféltig gestalteten Personalfiihrung steht ein konti-
nuierlicher und konstruktiver Dialog mit den Mitarbeitenden
im Zentrum. Die personelle Fihrung erfolgt in einem offe-
nen, partizipativen und férderorientierten Stil. Die Mitarbei-
tendengespréche sind gut strukturiert und werden trans-
parent dokumentiert. Die Lehrpersonen sind mit der Per-
sonalfiihrung sehr zufrieden (LP S 91-93), beschreiben die
Schulleitung als sehr wertschétzend, unterstitzend und ih-
re Rickmeldungen zum Unterricht als differenziert und hilf-
reich. Die Mitarbeitenden flhlen sich ernst genommen und
in herausfordernden Situationen gut unterstitzt. Die Einar-
beitung neuer Lehrpersonen geschieht innerhalb der Jahr-
gangsteams und durch enge Begleitung der Schulleitung.

Das Funktionendiagramm und weitere Ubergeordnete Re-
gelungen der Schulgemeinde Uster schaffen Klarheit be-
zlglich wichtiger organisatorischen Ablaufe. Die Mitglieder
des Schulteams erhalten alle wichtigen Informationen recht-
zeitig. Aufgaben und Zusténdigkeiten sind geklart. Situative
Herausforderungen werden an der Schule Weidli entschie-
den angepackt, z. B. bez. Corona-Virus. Die grosse organi-
satorische Starke der Schulleitung wird von allen Schulbe-
teiligten geschatzt. Die Schulverwaltung wird als stark ent-
lastend wahrgenommen. Alle Mitarbeitenden haben Zugriff
auf die elektronische Datenablage, auf der zentrale Informa-
tionen, Protokolle und Dokumente liegen.

Die Schule nutzt die eingerichteten und miteinander geschickt verknUpften Kooperationsgefasse gut.
Die Schulfihrung steuert die padagogische Arbeit im Bereich Schulentwicklung engagiert, die Unterrichtsentwicklung

Kooperationsgefésse wie die Schulkonferenz, die Padago-
gischen Teams, die Interdisziplindren Teams und das Ko-
operationsteam sind sinnvoll und gut aufeinander abge-
stimmt. Die Zufriedenheit bezliglich Organisationsstruktur
wird von Lehrpersonen wie Schulleitung sehr hoch einge-
schétzt. Die Sitzungsgefasse werden bei Bedarf angepasst,
so dass im 2. Halbjahr mehr Sitzungen fUr den padago-
gischen Austausch eingeplant sind. Wissen und Erfahrun-
gen aus Projektgruppen fliessen in der Schulkonferenz oder
via Schulentwicklungstagen ins Gesamtteam zurlick. Fach-
schaften sind jedoch nicht eingerichtet, was Absprachen er-
schwert.

Die Schulfihrung hat erkannt, dass im Bereich Umgang
mit Regeln Koordinationsbedarf besteht und diese Heraus-
forderung gemeistert, wie die verschlankte Schulordnung
und der weitgehend einheitliche Umgang damit belegen.
Sie organisiert in Absprache mit dem Koordinationsteam
Weiterbildungen und Diskussionen zu weiteren padagogi-
schen Themen wie formative Beurteilung, ICT, Lehrplan21.
Allerdings fuhren diese Auseinandersetzungen kaum zu ver-
bindlichen Abmachungen. Die Lehrpersonen erhalten von
der Schulleitung viel Verantwortung und Vertrauen Ubertra-
gen, was die Motivation starkt. Das gewahlte Vorgehen er-
schwert allerdings eine stringente Zielorientierung hinsicht-
lich einer Ubergeordneten Planung fur die Schule. Das Koor-
dinationsteam mit Vertretern aus allen Stufen ist akzeptiert
und hat zu mehr Transparenz im Gesamtteam gefuhrt.
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Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. [LP S 91] 100% .
50% 1012 4.56
| 1 o | | 1 1
0%
2 3 4 5 k. A. 7
Fiir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. ~ 1%°% W
[LP S 93] 50% 19|13 4.42
0% 1 2 1 | 0
2 3 4 5 k. A. e
Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. %% W
[LP S 90] 50% 1112 4.43
0% 0 2 1T 1 12
2 3 4 5 k. A. e
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- 100% MW
gische Themen diskutiert. [LP S 97] 50% 9 10 3.63
P A e Y-
0% 0
2 3 4 5 kA -
Unsere Entscheidungswege sind klar. [LP S 103] 100% . MW
50% 9—t+ 4.56
0% 1 T 0
2 3 4 5 k. A. e
Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind ~ '%°% .
an unserer Schule Klar geregelt. [LP S 105] 50% L1 4.54
0% N 0 T | | 0 |
2 3 4 5 k. A. e

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

22

Evaluationsbericht Schule Weidli, Uster | Schuljahr 2019/2020 57

Qualititssicherung C

und -entwicklung

Das Schulteam arbeitet engagiert an Themen des Schulprogramms. Ei-
ne klare Zielorientierung und ein anerkanntes Projektmanagement feh-

len.

» Das Schulprogramm bildet Entwicklungs- und Sicherungsziele ab. Eine klare Schwerpunktsetzung fehlt, die Terminpla-
nung nimmt zu wenig Rucksicht auf die bestehenden Ressourcen.

» Die Schule fuhrt regelmassig Weiterbildungen und Diskussionen zu relevanten Themen durch. Ein gezieltes und syste-
matisches Vorgehen in der Entwicklungsarbeit im Sinne eines anerkannten Projektmanagements ist kaum sichtbar.

» Das Schulteam arbeitet im Alltag gewinnbringend und intensiv zusammen. Einige Errungenschaften minden in Verbind-

lichkeiten, diese sind allerdings nur teilweise verschriftlicht.

» Das Schulteam wertet einzelne Anldsse und Ergebnisse der Entwicklungsarbeit aus. Von den Schilerinnen und Schuilern
und weiteren Schulbeteiligten wird punktuell Feedback eingeholt.

Im Schulprogramm 2016-2020 werden Sicherungs- und
Entwicklungsthemen unterschieden. Die Zielsetzungen sind
mehrheitlich klar, jedoch wird die beabsichtigte Wirkung zu
wenig beschrieben. Teilweise gibt es nur Grobziele, die nicht
naher verfeinert sind und daher auch nicht UberprUft werden
kdnnen. Es ist auch nicht geklart, wie die Ziele des Legisla-
turprogramms 2019-2022 der Schulpflege mit den Themen
«Fdrdern und Fordern, «Anschluss ermdglichen», «Digitali-
sierung nutzen» und «Ressourcen beachten» konkret in das
neue Schulprogramm einfliessen sollen, das im Mai 2020 er-
arbeitet wird. Das Schulteam kennt wichtige Entwicklungs-
schwerpunkte und schéatzt diese gemass schriftlicher Be-
fragung als relevant fur die Schule ein (LP S 121); in den
Interviews konnten die Lehrpersonen jedoch kaum vertieft
Auskunft Uber deren aktuellen Stand geben.

Die Schul- und Unterrichtsentwicklung ist bisher vor allem
durch Weiterbildungen und darauf aufbauende Auftrage ge-
pragt. Die Jahresplanung unterstitzt die Umsetzung des
Schulprogramms. Das Schulteam wird bei der Bestimmung
der Schwerpunkte in sehr partizipativer, basisdemokrati-
scher Form einbezogen. Projektplane fehlen und die Lehr-
personen arbeiten weitgehend autonom mit der Ubertra-
gung von Vertrauen und Ressourcenvorgaben (Finanzen
und Zeit) an ihren Arbeitsauftragen. Es kommt zu einer
Vermischung von Entwicklungsarbeit und wiederkehrenden

Anléssen ohne genaue Unterscheidung in Projektgruppen
und Arbeitsgruppen.

Das Schulteam arbeitet gern und engagiert zusammen. Die
Mehrheit der Lehrpersonen findet, dass an der Schule ge-
meinsame Vorstellungen von gutem Unterricht existieren.
Auch wenn es wenig verschriftlichte Standards gibt bzw.
Beschlisse oftmals nur in Protokollen festgehalten sind,
mundet die Zusammenarbeit meist in eine Verbindlichkeit
im Schulalltag (LP S 128). Diese Verbindlichkeit ist an den
Abmachungen zu den Schulhausregeln, der Schilerpartizi-
pation und dem jahrlichen Feedback von Schlerinnen und
Schilern zum Unterricht erkennbar.

Das Schulteam nutzt bisher die Mdglichkeiten einer syste-
matischen Evaluation der padagogischen Entwicklungsar-
beit wenig konsequent. Die Anlésse werden situativ und am
Schulentwicklungstag im Mai 2020 kurz ausgewertet und
auch von den Schulerinnen und Schilern Rickmeldungen
eingeholt. Daraus wird abgeleitet, ob die Anlasse in der glei-
chen Form weitergefuhrt werden oder ob Anpassungen not-
wendig sind. Im Rahmen von Kollegialen Hospitationen und
Befragung der Jugendlichen holen sich die Lehrpersonen
ein personliches Feedback ein, allerdings erfolgt dieser Aus-
tausch eher wenig systematisch. Von Seiten der Eltern wer-
den kaum Ruckmeldungen eingeholt.
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Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.  1%0% W
[LP S 96] 50% g — 4 3.59
I R S O E—
0% | O 0
1 2 3 4 5 kA -
Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem 100% MW:
Unterricht. [LP S 124] 50% 15 3.71
6
2 1T 22—
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Wir arbeiten in folgenden Bereichen verbindlich zusammen: Unter- 100% MW
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusam- 50% 12 3.81
menarbeit) [LP S 127] 0 4 4—  4+—5 15—
0%
1 2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S 129] 100% MW:
50% 11 3.88
5_ | 61 |
3 2
0% | O
1 2 3 4 5 kA -
Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei mei- ~ 190% W
nen Schiilerinnen und Schiilern Feedback tiber meine Arbeit ein. [LP S 50% s —1 14 4.41
132] — 3——
0% 1 1 0
1 2 3 4 5 kA -
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach unserer Meinung ~ '%°% W
zum Unterricht. [SCH S 136] 50% = 83 3.44
—18——21 ——28—— 19— +
0%
1 2 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule



Fachstelle fur Schulbeurteilung

24

Evaluationsbericht Schule Weidli, Uster | Schuljahr 2019/2020 57

Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule und die Lehrpersonen informieren die Eltern umfassend, viel-
seitig und zuverlassig. Die Mitwirkung der Elternschaft und deren Un-
terstiitzung schulischer Aktivitaten werden geschatzt.

» Die Schulleitung setzt die Elternschaft ausflhrlich und zeitgerecht Gber das Schulgeschehen in Kenntnis. Kernsttick hierfur
bilden die Quartalsbriefe sowie die aufschlussreiche und stets aktuelle Website.
» Die Lehrpersonen pflegen regelmassige Elternkontakte Uber unterschiedliche Kanale. Der Einbezug der Eltern bei der

Berufswahl und an Standortgespréchen schafft Transparenz.

» Eine Elternmitwirkung in Form eines Elternforums ist institutionalisiert. Die Eltern sind mit den bestehenden Mitwirkungs-

moglichkeiten zufrieden.

Die Schule pflegt eine umfassende Informationspraxis ge-
genuber der Elternschaft. Die Schulleitung verfasst Quar-
talsbriefe, die gegebenenfalls mit Informationen der Klas-
senlehrperson erganzt werden kénnen. Auf der schuleige-
nen Website finden sich beispielsweise das Eltern-ABC der
Sekundarstufen Uster, Informationen der SOW, des Eltern-
forums und der Schulsozialarbeit. Mit einem thematischen
Elternabend zur Organisation des dritten Sekundarschuljah-
res, mit Besuchstagen und dem Kontaktheft oder Portfolio
schafft die Schule vielfaltige Moglichkeiten fur Einblicke und
Kontakte. Die Zufriedenheit der Eltern mit den Kontaktmog-
lichkeiten ist gemass schriftlicher Befragung gross (ELT S
140). Sie fUhlen sich Uber schulische Belange gut informiert
und wissen, an wen sie sich mit Fragen zur Schule, Anre-
gungen oder Kritik wenden kénnen (ELT S 141).

Die Lehrpersonen stellen auf Klassenebene und kindbezo-
gen die Elternzusammenarbeit verlasslich sicher. Fur die In-
formationspraxis sind jedoch keine Standards vorgegeben.
Die Lehrpersonen sind Uber verschiedene Kanéle wie Mail
oder Telefon gut erreichbar und sorgen bei regelmassigen
Gesprachen flr Transparenz, insbesondere Uber Fortschrit-

te bzw. Schwierigkeiten der Lernenden. Bezlglich der Un-
terrichtsgestaltung und der geplanten Lerninhalte erfahren
die Eltern hingegen deutlich weniger (ELT S 143, LP S 143).

Im Konzept der Elternmitwirkung ist die Form eines Eltern-
forums gewahilt. Es fordert regelméassige Kontakte und den
Austausch von Schulleitung, Lehrpersonenvertretung, El-
tern und einer Vertretung der SOW. Das Elternforum trifft
sich drei- bis viermal pro Jahr und setzt sich aus einem drei-
kopfigen Vorstand und rund einem Dutzend Eltern zusam-
men. Nach Mdoglichkeit soll jede Schulklasse durch einen
Elternteil vertreten sein. Die Eltern werden bei geeigneten
Anlédssen wie dem «Hausfest» einbezogen und haben ih-
rer Meinung nach genltgend Mitwirkungsmdglichkeiten. In
der schriftlichen Befragung aussern sich die Eltern mit ei-
ner kantonal Uberdurchschnittlichen Zustimmung bei dem
entsprechenden ltem (ELT S 149). Besonders gelungen ist
der Einbezug der Eltern bei der Erstellung von Bewerbungs-
dossiers und dem Trainieren von Bewerbungsgesprachen.
In Interviews gab es Anregungen flr eine mogliche weite-
re Vertiefung der Zusammenarbeit, z. B. durch Elternkurse
und Austauschrunden zwischen Schule und Eltern.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern tiber Fortschritte / Lernschwierigkeiten [ELT/LP S 142] / /
/V
Information der Eltern (iber den Unterricht [ELT/LP S 143]
Méglichkeiten zum Anbringen von Anliegen bei Klassenlehrperson [ELT S 145]
Méglichkeiten zum Kontakt mit den Lehrpersonen [ELT S 146] I
M Eltern M Lehrpersonen
lch werde (ber wichtige Belange der Schule informiert. [ELT S 140] 100% W
50% = 3.98
- 25 | 1291 | nhs.
0% 2 4 6 n.s
1 2 3 4 5 k. A.
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsméglichkeiten an der Schule. 1% W
[ELT S 149] 50% 89 4.10
— 17— 40 15— +
0% 1 3
1 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Weidli, Uster | Schuljahr 2019/2020

Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Vlerena Prokscha (Teamleitung)

» Thomas Lang

» Claudia Bleuler

Kontaktpersonen der Schule
» Florian Dorn (Schulleitung)
» Benno Scherrer (Préasidium Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.
Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Far weitere Informationen zur Methodik siehe
www.fsb.zh.ch — Schulbeurteilung — Informationen zum Herunterladen



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schulhaus Weidli, Uster, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 209

Lebenswelt Schule

= S c
£ 53¢
< Qo
3= =92

2 EGCS 5| 88§
. N i : B o o553 = =
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B 2 _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) o %3 £2%
= , &2 2 E
3 = geniigend g 23 ® 233 NG | 52
2 = schlecht o 5 2 253 | 85| £§58
1 = sehr schlecht 5 [ €0 £ =] c N [Sreee
2 g | g0 S | 282 |8z | 38E
100 45% 43%
75
50
25 9%
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%1% 1% 0 88% 4.35 + Ve 4.50
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
140 58%
105
70 27%
SCHS5 Die Schﬁleripngn und Schiiler unserer Schule gehen 35 19% 2% |—| 10% 1% 0 68% 3.75 . A 3.93
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 40%
75 28%
50 15%
iileri i ° 1%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 25 4 50, 49% o
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 3% 4% |—L 0 67% 4.05 + a 4.23
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
80
60 26%
40 149
Konflik hen Leh d Schil 6% 7% /0 s
onflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 20 o o
SCHS8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. |—L 0 64% 3.91 * 7 4.10
12 3 4 5
1L
T T t T 1
0 25 50 75 100
100 39%
75 30%
50 Y
Es gibt an unserer Schule oft Anldsse, an welchen 25 70511 % 1%
SCHS 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 1% 0 50% 3.45 n.s. N 3.91
kennen lerne.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
53%
SCH S 11 :;:rrr::tvzzi:o\r/:r::fn Lehrpersonen an unserer Schule 2% 0 83% 4.40 . S 4.45
5
T 1
75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.12.2019
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= S c
£ 538
< Qo
3= =3=
o ESS 5| 855§
: : : i : ° S S 53 2 £To e
NI Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g $3 2 g S23%
Aussagen erfiillt? 4=gut <] R » ] k5 (_:‘: E2S
3 = genligend % %% 5 g%g zﬁ %82
2 = schlecht ° =2 | 2 | 855 |85 | 288
1 = sehr schlecht £ 3 25 £ ZES 23 ez
e ° e = 282 | 22 | 38E
100 38% 40%
75
50 o
Bei Entscheidungen, die uns Schilerinnen und Schii- 25 a0, 4% 12%
SCHS 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 3% 2 2% 0 78% 4.20 + N 4.34
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
100 4%
75
50 2% 18%
Verhaltensgrundsétze/Regeln werden regelméssig 25 + 5%8% 4% o
SCH S 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern tberprift. 0 62% 37 * k. V. 389
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 kG
75 30%
50 15%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 25 3% 2% 2% 0 77% 4.06 + Vd 422
12 3 EL' 5
—_—
0 25 50 75 100
120 49%
920
24%
& 15%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 30 10, 6% |—| 4% o
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. . o 0 73% 3.97 * e 4.15
12 3 [E.' 5
———
0 25 50 75 100
& 38%
60 20% 23%
40
. o 8%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 20 4 5%6% 0O o
SCHS 17 Strafe gerechtfertigt. 0 61% 3.80 + N 3.94
12 3 EE4 5
—_—
0 25 50 75 100
100 40%
75 35%
50
2 12%
Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 4% 5% 4% o,
SCHS 18 die an unserer Schule gelten. o 0 75% 4.15 * 7 4N
12 3 4m 5
———
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

= S c
£ 53¢
< Qc o
3= =3=
o EcS 5| 88§
H i i i H e o553 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T @ = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
44%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 1% o,
SCHS 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. . 0 82% 4.31 * 7 443
5
T 1
75 100
120 54%
90
60 16% 22%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 30 , °
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kénnen muss, wenn wir mit % 3% 2% 0 76% 3.98 n.s. N 4.20
einem Thema fertig sind.
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
38%
80 33%
60 23%
40
Ich finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 20 29, 29 19% o,
SCH S22 meistens abwechslungsreich. g 0 70% 4.05 n.s. 7 425
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 43%
75 33%
50 5%
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 25 99, 6% 29% o
+
SCHS 23 teresse und Neugier zu wecken. . 0 75% 4.05 7 4.08
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 46%
I 26%
50 14%
. . _ 2 8%
SCH'S 24 Meine ubngen(Le.hrpersonen andieser Schule verste 5 110, 4% 0 61% 370 ns. ~ 385
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
2%
SCH S 25 Ich flihle mich wohl in der Klasse. 1% 0 82% 4.42 n.s. N 4.56
5
T 1
75 100
100 39%
75
50 21% 5%
i i i i - 25 - 6% 59 o
SCH S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 0 5% |—| 5% 0 64% 3.86 ns. S 414
lehrperson gelobt. i
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
< Qo
2z $8%

o EGS 5 3G
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. % _ % § g §
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g 33 b §%§ NG | 52<
2 = schlecht o T g % e53 33 £58
1 = sehr schlecht 5 o £0 E 253 53 S5z
~ Kol <P = <Le o ST E
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen o
SCHS 27 Bemerkungen iiber einzelne Schiilerinnen und Schii- 3% 75% | 4.17 + N 4.28
ler.
100 45%
75
50 17%
Meine lbrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 25 - 5% 49 5%
SCH S 28 chen keine abschéatzigen Bemerkungen (iber einzel- % . 69% 3.89 + e 4.01
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4
i
0 25 50
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 3% o
SCHS 29 unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. o 78% 4.31 * 7 439
47%
100
75
N X 50 16%
Wir kdnnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 25 4 40
SCH S 30 eine unserer iibrigen Lehrpersonen eine andere Mei- 4% 49, ﬂi 76% 4.06 + N 4.18
nung hat.
12 3 4
i
0 25 50
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine N
SCH S 32 Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- ,3_(1 76% 4.26 + e 4.36
lacht werden.
0 25 50
120 48%
90
60
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 30 - 5% 19 2% o
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- o 3% 3% 76% | 4.03 + Ve 414
gestellt oder ausgelacht werden. 12 3 P
il
T T T
0 25 50

Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-

SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 1% 84% 4.34 + Ve 4.41
che Meinungen haben.
0 25 50
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= S c
£ 53¢
5 =52
@a? = N
® £5 c 5 Ec
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 2 E g g 2 2 % i
Nr. - 5 = sehr gut = S S A5 =0 252
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 2273 = (—:\’, % 235
. S, € 53 ® o2 :
3 = geniigend g 53 g 5c¢g glﬂ ‘Fuggg
f - :::lreszélecht e o] 2 g g H 2 % 23X ke =
® 8 1 %% | 5| 282 | 2=z | 38FE
38%
80 31%
60
. N - - 40 1% 11%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 4 5% 49, °
SCH S 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Lésungen ’ |—L 0 69% 4.07 + e 4.1
zu suchen.
12 3 EL‘ 5
—_——
0 25 50 75 100
33%
80 20% o
60 25%
40
i i i - 20 ~ 5% 4%
SCH'S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas. o 3% 0 63% 3.96 ns. S 4.07
senlehrperson. [
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 40%
75
50 18% 19% 12%
o
i i tle- 25 % 6%
SCH S 40 Melne Klassenl?hrperson glb? dgn schnellen Schiile: 4% 6% 0 59% 3.80 . N 4.05
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 27% 26%
45
30 4 12%13% 14%
. " - 9%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15 ’
SCH S 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 0 34% 3.22 - — 4.03
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 31% 31%
60
o ' 40 1% 1%
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 20 8%, 8%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 0 39% 3.33 n.s. e 3.80
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen. T 2 3 A s
0 25 50 75 100
80 32% 29%
60 23%
40
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 4 6%5% 5%
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- iml 0 61% 3.88 n.s. e 4.14
beiten.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
38%
80
60 26%
w0 19%
. X . 20 5% 8% 3%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. ,_“L 0 64% 3.90 n.s. k. V. 4.36
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
5 Qo
2z | .| T8%
o ESS S 3ES
. . . . . o S 653 2 £To e
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g 5 b %%% NG | 52<
- o = L2 c g o DR G
2 = schlecht o = o 3 g2 3s £H 3
1 = sehr schlecht 5 o 29 E 253 53 Ss=
~ Kol <P = <Le o ST E
37%
80 30%
60
m 17%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helf 20 46% 2%
SCHS 48 cn ‘erne In der schule fechniken, die mir hetien, 2% 0 | 67% | 392 n.s. k. V. 4.27
selbststandig zu lernen. —
12 3 4 5
0 25 50 75 100
0 37%
60 27%
0 19%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 4 4% 5% 8%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- ° 0 64% 3.90 + k. V. 3.94
be vorgegangen bin.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
100 40%
75 28%
. - . . 50 16%
Meine ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen o 8%
" 7 ) . S 25 - 5% 39,
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich ° 0 56% 3.68 n.s. k. V. 3.79
beim Losen einer Aufgabe vorgegangen bin. 12 3 A 5
0 25 50 75 100
80 34%
60 25%
20 18%
i ieichi ibli 20 9%10% 5%
SCH S 51 !ch lerne in d:er Schule, wie |(th in der Bibliothek oder o 0 52% 3.58 ns. KV, 3.89
im Internet niitzliche Informationen finde.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
% 28%  30%
60 22%
40
Die Klassenleh t uns im Ve ie si 20 { %% 4%
ie Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie b o
SCHST1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. 1 0 57% 3.80 n.s. 7 4.08
12 3 4 5
25 50 75 100
80 34%
60 26%
20%
40
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus 20 8% 8% 4%
i ° 0
SCHS 72 wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten. 0 54% 362 n-s. 7 3.91
12 3 4 5
0 25 50 75 100
8%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persoénlich, was o
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,3_/°L 0 68% 4.10 n.s. N 4.32
konnte.
5
T ]
75 100
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£ 53¢
5 Qo
o= =3=
S| 582 §| &s§
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ e 3 % " 5 ] g E
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
1 o cemecht 2| 5 | B5 | 2| 283 |25 gk
= sehr schiec g 8| &8 | £ | &8¢ | ez | 38E
37%
80
28%
60
40 17%
! _— ) L 6% 8%
SCHS 75 ng;l:;stsr?:lﬁhrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit 20 ,3_0/.,L 0 66% 3.90 ns. y 417
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 40%
75 33%
50
12% 10%
i i i - 25
SCHS 76 In(;t;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 0, 3%] l_L 0 74% 4.2 ns. N 4.40
123 4 5
0 25 50 75 100
45%
SCHS 78 g:twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- .Z—%L 0 83% 4.34 . A 4.47
5
T 1
0 25 50 75 100
100 44%
35%
75
50 13%
. - . 25
SCH'S 79 Ilf:e\illvterde von meinen Ubrigen Lehrpersonen fair be: 2% 3% 1% 0 79% 4.16 . ~ 4.32
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 49%
920
60 8% 23%
i i i in- 30
SCH S 80 Iztiji';:;rgz;der Schule, meine Leistungen selbst ein % 4% |—| '3_%L o 72% 3.97 ns. N 4.29
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 31%
60 21%
40 n15% 14% .
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 20 10% 10%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 0 45% 3.42 n.s. k. V. 3.82
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
1.2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 4 40%
51 25%
50 M
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 25 9% 10% g 6%
i uns v it zu Zei 1 o o .
SCH S 136 unserer Meinung zum Unterricht. 0 51% 344 k-V. 3.56
1 2 3 4 5
iy,
T T t T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Schulhaus Weidli, Uster, Eltern

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefullt haben: N =171

Lebenswelt Schule

= cc
£ 53¢
< Qo
3= =92
2 EcS 5| 88§
i i i i o S5 = 2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ B % _8 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g : 3 22738 32 2235
3 = geniigend < %5 5 24838 zlﬁ S0 <
2 = schlecht ° =2 | 2| 855 | 85| 258
1 = sehr schlecht 5 o 3 E 253 53 Ss=
x o <P = <82 (K] ST E
100 50%
75 35%
50
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl di 25 13%
eine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser
1061% 9
ELTS1 Schule. 3 85% 4.22 n.s. e 4.44
23 4 m 5
0 25 50 75 100
59%
100
s 32%
50
ELTS 2 Meine Tochtell'/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 25 g, 6% |—| 1% 1 91% 4.26 ns. N 453
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 EE 5
0 25 50 75 100
48%
80
60
40 . 16% 20%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 2 . 12%
ELTS3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) 4% 5 64% 3.98 n.s. e 4.23
kompetent um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 61%
90
® 12% 19%
Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 301 o |—| 5% o
ELTS4 gutes Klima. 2 80% 4.03 + N 4.13
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
100 57%
75
50 21%
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 25 14% .
ELTS6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 1% 2% |—| ,5_/°L 4 78% 4.04 n.s. Ve 4.30
ander um.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 53%
75
. . 50 o 20%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 25 10% 14%
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1P 2% 4 68% 4.02 n.s. — 4.26
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 E‘i:ll 5
25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.12.2019
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£ 53¢
5 oo
o= =3=
o EcS 5| 88§
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
100 54%
75
50 24%
14%
) o 25 o %
ELTS 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 1% ol 6 78% 412 n.s. — 4.35
23 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
36%
60 31%
45
o
30 13% 7%
ELTS 16 Die Regeln, die an duleserlSlchuIe gelten, werden von 15 % 2% |—| 5 529 3.08 ns. N 4.18
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 47%
60 32%
40
. . Lo " 9% 9%
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 20 2%
> , 1% 2% 9 X . S. .
ELT S 17 Strafe gerechtfertigt. 6 2% 7 11 41% 3.89 n.s e 4.05
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
c c
k=S o)
£ 528
2 = = 2=
s | 3588 | g 2:s
" N » . £35S = 3
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 2C a -g % % £8
3 = geniigend < 23 H 233 No | 5RE
2 = schlecht o T E z 'géi’ L3 -g%%
1 = sehr schlecht £ o] b=} £ 253 s 55%
~ Q@ <P = <x? o oo E
80 46%
60
2 22% 24%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 20 o 4% |—| 19
s % o
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. . " 1% 3.95 n.s. - 418
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
o
80 42% 38%
60
40 17%
20
ELT S 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1PR2% 6 80% 4.22 n.s. — 4.44
23 4 5
0 25 50 75 100
100 52%
75
50 27%
ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 25 50, 49,8% |—| 6% 7 80% 4.15 ns. ~ 4.31
senlehrperson gelobt. i
123 4 5
0 25 50 75 100
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£ 53¢
< Qo

o | 25| | 383
c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ 2 E § g § 2 % § %
Nr. P 5 = sehr gut T S 5 as =8 252
Aussagen erfiillt? 4=gut g z %] 2c o 0= £%38
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht © . T = 3 ‘ggg §g S63
1 = sehr schlecht ‘3 @ =] = 9 N 55%=
2 8 | &o s 280 | 8z | 38E
60 35% 35%
45
30 % 12%
i i atzi - 15 $4%5%—
ELTS 27 Die Klassenlfzhrpeljson macht k“emg abschatzngen”Be 5 4%5% rL 7 70% 4.22 ns. N 443
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60 30%
40 12%
o 0/
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 20 5039 8% o,
ELT S 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 1 6 76% 417 n.s. k-V. 434
23 4 5
0 25 50 75 100
80 46%
60
40 3%
16%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 20 o 10% :
ELT S35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 2% |—| 7 62% 3.99 n.s. — 415
hen.
cnen 12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
0 48%
60
40 17% 19%
. . . . - 9%
2
ELTS 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 0 4% 4% 7 66% 3.86 . N 3.99
stérungsarm.
12 3 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 41%
60 27%
40
15%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 20 4% : 12%
ELT S 40 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 9 40% 3.82 n.s. — 4.12
ben.
en 12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 41%
60
40 21% 18%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 20 no, 8% 10%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 3% 7 51% 3.65 n.s. — 4.06
stimmt sind.
! ! 12 3 4 5
0 25 50 75 100
120 66%
920
60
. X . 14% 13%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 30 4, o 9
% 2% 4% 0,
ELT S 43 hohe Leistungen gefordert. b 270[7] - 5 79% 3.94 n.s. — 4.09
2 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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£ 53¢
5 Qo
2o 3=
2 | E8¢ §| 255
H i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o T E I Ag’gi’ S S 3
60 30%
45
30 13%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 15
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiile- |—| 45% 3.77 n.s. — 4.17
rinnen und Schiilern zu arbeiten. 5
50 100
80
60
40 14%
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 20 |—| 6% o
ELTS 46 gut, mein Kind zu férdern. 61% 3.73 n.s. - 4.02
[F.‘ 5
50 100
100 49%
75
50
13%
Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 25 3% o
ELT S 47 planen. 62% 3.73 - k. V. 4.18
o 4 5
| :
50 100
80 44%
60
40 15%
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 20 7% o,
ELTS48 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 60% 375 n.s. k-V. 4m
[['r.‘ 4 5
50 100
100 53%
75
50
LTS 51 Mein Kind lemt in der Schule, wie es in der Bibliothek 25 iii/“ % 6% | 288 s .y 414
oder im Internet nitzliche Informationen findet. [ ° : o T :
4 5
50 100
80 5%
60
40 7% 149
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 20
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen |—| |—L 63% 3.91 n.s. — 4.19
oder den Beruf) vor.
4 5
T 1
50 100
80 45%
60 26%
40
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 K
ELTS 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser ,4_(1 71% 4.02 n.s. — 4.36
sein kénnte.
Ei] 5
50 100
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£ 53¢
5 oo
S~ S5z
o ESS S| 855
i : i B kel > o053 = £o 2
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N § & c
2 = schlecht o T E S ‘ggg 33 S63
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
48%
80
€ 25%
40 14% 10%
- . ) . 20
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes o 2% 0 10 74% 4.12 ns. N 4.04
zustande kommen.
23 4 5
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
100 57%
75
50 26%
i . . . 25 39% 8% 4%
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 2%3% — 12 83% 4.15 n.s. — 4.32
23 4 5
0 25 50 75 100
100 58%
75
0 19% 17%
Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 25 9
. " ’ 1P 2% 3% 9 . .s. .
ELT S 80 einzuschatzen. o 2% 8 75% 3.95 n.s — 4.20
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
c c
k=1
£ 523
S =5z
2 £ESS S| 8§85
" 1 ° 2 Lol =] =] = £ T2
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - € 5 >3£ _B Sco
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » - a E % % £8
3 = geniigend E Eﬁ% § -F:) % '§ N i ‘§ U: 'E
2 = schlecht © Tt | 3 | 252 | 28| 563
1 = sehr schlecht £ @ €0 E 353 SN S5 5=
X K} <P = <xZ o ©oTE
80 40%
60
22%
40 18% 14%
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 20 ., 4%
% *7° 9
ELTS 106 I6sungsorientiert. . \_l L 10| 55% | 386 | n.s. - 4.22
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 0%
75
50 21%
Die Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitit 2 1% 1|_|2%
ELTS 120 ie Schule setzt sich dafiir ein, die Qualitat zu ver- % 2% 9 62% 303 ns. N 4.8
bessern.
2 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
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o EGS 5 5§
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9 5‘. 2 z 5245
: Aussagen erfiillt? 4=gut g > A 2 8 k) 2 % % §
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §a‘c:‘n % §%§ NG N
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'S?E%
1 = sehr schlecht T o = b= =] SN S
2 g | g9 S | 282 |8z | 38E
60 30% .
45 2% 25%
30 1% o
Die Schule fragt uns von Zeit zu Zeit nach unserer 15 4%| ’ o
ELT S 137 Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc. 10 37% 34 n.s. - 3.78
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60%
100
75
% 15% 17%
ELT S 140 :f]:;r:verde Uber wichtige Belange der Schule infor- 25 o 2% |—| '4_%L 5 78% 3.08 ns. N 4.05
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 54%
I 32%
50
. : ) . p 25 10%
ELT S 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 1% 2% 9 86% 4.03 ns. S 4.43
Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
0 25 50 75 100
80 47%
60
40 20% 19%
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber die Fort- 20 44, 7% |—| 5% o
ELTS 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. - (. 6 66% 385 n.s. - 4.09
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 38%
60 26%
40
Die Klassenleh informiert mich tiber ihren U 20 4 7%8% o T2
ELTS 143 telrerich:;nssene rperson informiert mich Gber ihren Un- 7 48% 350 ns. KV 379
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 45% 45%
60
40
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 20 7%
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 118% 1% 7 89% 4.39 n.s. — 4.58
den.
23 4 5
0 25 50 75 100
100 52%
IS 32%
50
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 25 o, 12%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1Pet% 7 84% 4.19 n.s. — 445
Sprechstunden usw.).
23 4 5
0 25 50 75 100
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NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= ., 4 3 E
3 = genligend g 23 % 238 NG | 52 E
2 = schlecht o T E % Ag’gi’ S 'gl%%
1 = sehr schlecht T o = E 3§88 SN S 5=
~ Kol <P = <x? o oo E
80 44%
60 26%
h 4% 1%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 20 %o, 3% o
ELT S 147 emst genommen. [T 6 | 70% | 4.08 n.s. - 4.36
2 3 4 5
0 25 50 75 100
100 51%
75
50 25%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 25 13% 7%
ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) %_ff{“ |_| 7 76% 4.05 + — 4.1
miteinbezogen.
12 3 4 5
1L
T T t T ]
0 25 50 75 100
100 54%
75
50 24%
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkei- 25 10% 9%
ELT S 149 % 2% m 6 78% 4.10 + — 4.10
ten an der Schule.
12 3 4 5
i
T T T T ]
0 25 50 75 100
80 41%
60 29%
40 12% 14%
. . - 2
ELT S 150 Es ist an dieser Schule g_u_t _mogllch, Anregungen zu 1% 3% 12 55% 3.92 ns. ~ 412
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
cC c
k=S [o)
c T3S
o < ] )
s 8= =8z
= = o
5= | 2 | 8§53 S| 2858
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S 2a5 =8 £52
4 = zufrieden 3 EQ ‘g g H g 9 3 23
3 = teilweise zufrieden £ RS o R Nuw S U;" 'E
2 = unzufrieden o 3 _; 2 c I 33 -é) 53
- : £ I < £ c o c N [~
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2358 2 5 38%
120 61%
90
60 23%
30 o, 11% o
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 1% 2%, |—| 2% 5 84% 4.09 + Ve 4.33
23 4 5
i
T T t T ]
0 25 50 75 100
100 52%
75
50 27%
. . . . . . 25 15%
ELT S 901 Mit dem Unterrlch?l, dep mein Kind bei seiner Klas- 1% 3%] 2% 6 79% 410 ns. N 4.32
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
2 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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120 64%
920
60
30 1% % e
ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. . . % 2% - 5 79% 4.01 n.s. — 4.36
2 3 4 5
0 25 50 75 100
120 65%
90
60
Mit der Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst 30 14% 1o
ELT S 905 bil\ icehr , wie die Schule uns Eltern teilhaben l&sst, o 3% M 2% 7 80% 397 ns. o 422
2 3 4 5
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Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schulhaus Weidli, Uster, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

27

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS2

Die Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

20

10 +

16
59%

33%

93%

4.32

LPS3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

15

51 4%

96%

4.31

LPS4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

20 q
15 o
104 2
54 7%

19
70%

22%

93%

4.16

LPS6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20 q
15

4%

15
56% 1
MNM%

96%

4.38

LPS9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20 q
15 o

54 7%

19
70%

22%

93%

4.16

LPS 13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20 -
15 4 6
104 22%

13
48% 7

74%

4.05

k. V.

LP S 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und
Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberprift.

20 -
15 4 8

13
48%

4 2
15%
1 =

7%

63%

3.81

k. V.

LPS 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

15 4

54 1%

18
67%

22%

89%

4.13

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.12.2019
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPS 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20 q

15 9
10 4 33%

15
56%

1%

67%

3.75

LP S 17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

20 q

10
15%

"
41%

8
30% 4

I—I |—| 15%

1

70%

4.21

LPS 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

20

104 3
54 1%

85%

4.22

Lehren und Lernen

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

10 26%

°1 Il

10 9
37% 33%

1
n .

3

70%

4.1

LP S 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

10 10
37% 37% 5

091 4 19%
5 %% 4%
12 3 4 5

56%

3.65

LP S 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

15 o

10 4
115%
4%

17
63%

19%

23

81%

4.00

LP S 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwécheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

15 4

10 +
15%

1 12
41% 44%

85%

4.35

LP S 47

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20 -
15 4
1044 3
5 - 4o11%

13

48% 10

37%

85%

4.26

k. V.
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 6 8 44%
. - . . . ' 10 4 o 30%
LP S 49 Ich lasse die Schulerlnngn und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Lésen einer 1 22% 0 74% 4.25 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 54 4% |—|_|_|
13 4 5
20 q 12
15 6 44% 6
I - . L . . 10 4 o " 2
LP S 51 Ich Iglte die Schul('erlnnenl und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 1 22% 22% 2 0 67% 3.94 KV,
nitzliche Informationen finden. 54 49% |—| |—| 7%
— Y
13 4 5
15 10 ¥
o 37%
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe 1 o
LPS52 (bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 5 41/ 41/ 0 93% 456 k-V.
3 4 5
20 4 11
15 s 3:/ 41%
. » - . N . . a P 10 4 ! % 3
LP S 60 Die forderglanung unterstu"tzt die glelonentlerﬂe Fprderl:lng von Schulerlqnen und 19% 1% 0 41% 3.85 K. V.
Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 54 l—I |_| o
3 4 5
20 13
15 4 s 48% 6
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 10 4 19% 3 22% o,
LP S 61 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 5 - 1% |—| 0 59% 389 | kV.
3 4 5
16
20 7 59%
15 6
LP S 62 E.S gelingt mir, .Schulennnen uqd Schiler mlt be;onderen padagogischen Beddirf- 10 229% 19% 0 81% 4.07 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4 |—| |—L
4 5
20 ~
15 - 5 8 8
Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 10 1 19% 30% 22% 30% o
LP S 63 . . A L o 0 52% 4.07 k. V.
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 |—| rL
3 4 5
20 q
15 8 8 8
LP S 64 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 30% 30% 30 30% 0 41% 3.69 KV
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 |_| 1% ° . T
3 4 5
20 13
15 8 48% s
A - ) . isoinli 10 4 30% s
LP S 65 A[\ unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 19% 1 0 67% 3.86 KV,
naren Austausch. 5 4 |—| l—I 4%
3 4 5
20 13
15 4 o 48% 6
) . . . 10 4 : "
LP S 70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniigende oder ungenii % 22% 22% 0 70% 3.89 N
gende Leistung ist. 54 7% |—|
2 3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g <. | 2] 3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
11
41%
LPS 71 Ich sage meinen Schilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Prifung / 0 81% 4.07 N
Lernkontrolle bewerte.
5
20 12 13
15 | 44% 48%
. ) e ~ . " 10 4
LPS73 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 1 0 93% 4.48 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 49 4%
3 4 5
20 13 14
15 4 48% 52%
. - . Lo 10 4
LP S 74 Ic_h sage den ellnzellnen Schulgrlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 0 100% | 4.52 N
konnen und worin sie besser sein konnten. 5 -
4 5
20 14
15 4 52%
7 6
. - . . ) - 10 4 o
LP S 80 Meln_e Schu!_ennnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 26% 22% 0 74% 3.95 —
len/einzuschatzen. 5 |—|
3 4 5
20 q
" ' ) s 15 8 2 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 30% 33% 22% 3
LP S 81 ein, die den Schilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 5 J 1 N 11% 0 56% 3.82 k. V.
sie noch lernen missen. ‘,'_/? |—| |—| im
2 3 4 5
207 10
15 7 7 37%
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 10 4 26% ' 4
n o o
LPS82 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. forderorientiert, bilanzierend). 54 %% 7% 1% 0 44% 347 k.V.
2 3 4 5
20 q
15 8 8
T e ' — 10 4 30% 0% 3 5
LPS83 Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 2 s 19% 0 15% 263 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 % " 4% l—L .
1 2 3 45
20 10
:2 1, % 4 5 5
LP S 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 51 1% 15% 19% 1|f|/i 0 33% 3.43 —
1 3 4 5
20 10
15 379% 7
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 104 2 38 3 2 26% o,
LPS85 unserer Schule im Team abgesprochen. 54 7%11% 1%7% 0 19% 3.00 -
1 2 3 4 5
20 q
15 s 7 3;/
i i i i i i i 10 3 o 26% 3 °
LPS 86 Z\S;tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests ol 1% 19% 1% 0 1% 258 N
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[0} c
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Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 6 41%
- . . . ’ 10 3 3 .
LPS 87 W|r2|e_hen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 2% 1% 1 0 15% 278 N
vergleichenden Leistungstests. ° 4%
1 2 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
2 S
kel =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut z o 63
3 = geniigend £ el ‘g, § = @
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 < £ c N
1 = sehr schlecht 2 5 g :3 £ K 5
20 4 11 12
15 41% 44%
— x s L 104 2 2
LP S 90 Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar. 51 7% |—| 7% 0 85% 4.43 N
Y
3 4 5
20 4 15
15 4 10 56%
10 37%
LPS91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 1 1 0 93% 4.56 e
57 4% 4%
2 4 5
20 13
15 4 48% 8
. ) i) 4 30%
- 10 o
LP S92 An dieser SChuIe werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 1 45% 1 0 78% 4.14 N
sonen gezielt genutzt. 5 4% |_| 4%
23 4 5
20 4 11 13
15 41% 48%
10
LP S 93 Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung. 1 % 0 89% 4.42 N
5 4% 7%
23 4 5
16
20 7 59%
15
6
LP S 94 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 107 113“/ 22% 2 0 81% 4.14 N
5 o %
n =
3 4 5
20 ~ 14
15 4 52%
6
. . . . - Lo 10 - 5
LP S 95 Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1 2% 19% 1 0 70% 3.90 —
ausgewogenen Verhaltnis. 5
4% 4%
2 3 4 5
20 14
52%
15 8
10 4 30%
LP S 96 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 13/ 2 0 59% 3.59 —
54 1% 7%
2 3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 9 10
i - P " . 10 4 3 33% 37% 5
LPS97 In Teamsntz_ungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The- 1% 19% 0 56% 363 N
men diskutiert. 54 o
2 3 4 5
20 4 1 12
15 41% 44%
10 3
LP S 98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 1% |—| 41/ 0 85% 4.39 N
3 4 5
20 13
15 4 7 48%
104 4 26% 4 2
LP S99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 54 49 |—| 15% 7% 0 63% 3.80 —
b o
1 =
2 3 4 5
20 4 11
15 + 7 41% 7
Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes- 10 4§ 26% 26% 2 o
LP $ 100 senen Verhltnis. 5 |_| |_| 7% 0 CLE 4.00 7
Y
3 4 5
19
20 - 70%
15 5
LP S 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 10 1130/ 19% 0 89% 4.67 —
5 b
3 4 5
19
20 - 70%
15 6
LP S 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 104 2 229% 0 93% 4.68 N
54 7%
3 4 5
16
20 59%
15 9
10 33%
LP S 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 11 0 93% 4.56 N
5 %o 4% I—I
23 4 5
20 13
15 4 9 48%
0d 5 3%
LP S 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 5 J 19% 0 81% 4.36 N
3 4 5
20 - 15
11 56%
157 41%
. L . 10 4
LP 'S 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer ; 0 96% 4.54 ~
Schule klar geregelt. 59 4
3 4 5
16
20 1 59%
15 7
. . . 10 + 4 26% 0,
LP S 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 15% 0 85% 413 —
: [
3 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ o = = c N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 14
15 4 52%
10 4 5
LP S 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 2 4159, 19% 2 0 70% 3.94 k. V.
54 7% |—| %
1
2 3 4 5
20 4 1
15 1 41% 33%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 2 30 2 o,
LP$122 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 7%1% |—| 7% 0 74% 4.20 -
Y
2 3 4 5
20 7 1 12
159 41% 48%
10 2
LP S 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 5 41/ |—| |—| 7% 0 89% 4.50 —
: Y
3 4 5
20 - 15
56%
15
10 6
LP S 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 2 22% 2 2 0 63% 3.71 —
59 7% 7% 7%
| I
2 3 4 5
20 13
15 4 10 48%
ol 4 %
LP S 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 15% |—| 0 85% 4.39 —
3 4 5
17
63%
LPS 126 er'arbglten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- ; 0 89% 4.63 N
ganisation des Schulalltags 9
5
20 ~ 12
15 44% 5
" . . . — 4 4
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 10 o 4o 19% 2 o,
LP S 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 15%15% M 7% 0 63% 381 -
Y
2 3 4 5
207 10 10
) ) ) ) - 15 7 37% 37%
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 10 4 4 ° ° 2
LP S 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 5 115% 7% 0 74% 4.25 —
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). ° —
23 4 5
20 4 1
15 5 41% 6
10 3 oo 22% 2
LP S 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. 5] 1% 19% |—| 7% 0 63% 3.88 —
1 =
2 3 4 5
20 13
b 3:3’/ o
. o . ~ i hte. 10 4 3 °
LP S 130 Die ‘Zt_{samlmenarbelt im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts- 119 1 0 81% 4.41 N
qualitat bei. 5 - 49, 17 4%
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

12 1
44% 41%

11
% 4%

23 4 5

85%

4.39

LP S 132

Ich hole als Lehrperson regelméassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15
10

14
52%

30%
RTIA

A%

12 3 4 5

81%

4.41

LP S 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.

20

15

10

SR
° 30%

6
1 22%
4%

7%

52%

3.72

LP S 134

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Kolle-
ginnen und Kollegen Feedback (iber meine Arbeit ein.

20
15
10

16
59%

30%

4% 7%

23 4 5

89%

4.54

LP S 135

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15
10

14
52%

S 15% 15%
6

1%

67%

3.89

k. V.

LP S 142

Ich informiere die Eltern Gber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder.

20
15
10

10 10
37% 37%

1 2
4% 7% I—I

15%

74%

4.35

LP S 143

Ich informiere die Eltern (iber meinen Unterricht.

20
15
10

1 1 22% 19%
4% 4% |‘| M

15%

12 3 4 5

56%

3.81

k. V.

LP S 144

Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung.

20
15
10

13
48% 9

) 33%
4
4% 7% |—| |—|

7%

13 4 5

81%

4.27




n Fachstelle fir Schulbeurteilung
9/9

Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :9, g 2B
18
20 67%
15 8
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . 104 4, 30% 0 %% | 465 |
5 4% |—|
3 4 5
20
74%
20 M
15 4 6
LP S 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 109 1 22% 0 96% 4.73 N
5 4% |—|
3 4 5
20 1 12
15 41% 44%
w04 ¢
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 15% 0 85% 4.35 —
3 4 5
20 4 5
5 56% 10
o 37%
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... s 1 |—| 1 0 93% 4.36 N
1 4% 4%




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung Zusatzbefragungen

Schulhaus Weidli, Uster, Thema Berufswahlvorbereitung, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N =117

cC c
k=] Koo
£ §25%
2= =8=
o EGO 5 38§
. : " o " Eel = o= = o2
NE Wie gut sind gelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © = £ >3 _F:)’ _® Sco
Aussagen erfiillt? 4=gut S N %] 2c o © 2 £%3
3 = genuigend < 55 % E%S zLL>J %w’-:
< =) 2 S ec =g AR S
2 = schlecht o T E T 2ez ] 508
- £ 5 P E=4 co c N S~
1= sehr schlecht g 8 | %8| 5| 288 | 83| 38%
607 39%
45 7 29%
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an meiner 30 4 17% o
SCH S 1204 Schule zufrieden. 15 4 6% 6% 3% 0 68% 4.00 k- V. k. V. k. V.
12 3 4 5
60 - 49%
45 31%
in U 30
SCH S 1205 Ich bin tiber den Ablauf d_es Berufswghlproz_esses 1% 0 79% 4.15 K. V. K V. K V.
(Berufswahlfahrplan) an meiner Schule informiert. 15 ~30,5% ° 2
12 3 4 5
60
39% o
45 4 37%
i i i ich i - 30 +
SCH S 1206 Ich weiss, welche weiteren Schritte ich im Berufs: 1% 0 76% 4.20 K V. K. V. K. V.
wabhlprozess machen muss. 15 30, 7%, 3%
12 3 4 5
60
45 | 32% 3%
i - 30
SCH S 1207 Ich werde von der Schule im Berufswahlprozess un L 12% 0 69% 4.16 K. V. K. V. K. V.
terstiitzt. 15 - 49,2% 5%
-
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 12.12.2019




Schulhaus Weidli, Uster, Thema Berufswahlvorbereitung, Eltern
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Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 157

= 55
e 3L
< Qc o
2 = =9z
) ESS S| 885
K. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g g [ S’ _?) - 1_':_) g B
Aussagen erfiillt? 4=qut g ; @ o) ? 2 g £33
= . 4 2 E
3 = geniigend < EX % g%§ NG | 52 €
2 = schlecht o ?,g % TS5 3 38 %%%
1 = sehr schlecht £ o = E Z:3 5o Sg=
x Q@ <P = <L 2 ST E
60 51%
45 -
Ich bin tiber den Ablauf des Berufswahlprozesses 30 4 24%
ELT S 1200 (Berufswahlfahrplan) an der Schule meiner Tochter 16% 44 75% 4.06 k. V. k. V. k. V.
/ meines Sohnes informiert. 159 49 5%
I
23 4 5
60 — 48%
45
Ich bin Gber d ktuellen Stand i Soh / 30 25%
ch bin Uber den aktuellen Stand meines Sohnes 7 o o
ELT S 1201 meiner Tochter im Berufswahlprozess informiert. 15 7%13/° |—| 6% 43 3% 405 kV. k-V. k- V.
1%
1
12 3 4 5
60 49%
45 4 33%
. . ) . . 30 4
ELT S 1202 Ich weiss, wie ich meine Tochter / meinen Sohn im 16% 48 82% 4.21 k. V. k. V. k. V.
Berufswahlprozess unterstiitzen kann. 15 - 3%
3 4 5
60 46%
45
i i ird i - 30 20% 20%
ELT S 1203 Meine Tochtel:r / mein Sohn V\_{lrd im Berufswahlpro. 47 66% 3.88 KV, KV, KV,
zess durch die Schule unterstitzt. 15 |y, 6% |_| 5%
. im i
12 3 4 5
60
41%
45
. . . 23%
30 - %
ELT S 1204 Ich .bln mit der Berufswahlvorbereitung der Schule 19% . 46 59% 3.80 KV, KV, KV,
zufrieden. 15 1, 6% 9%
2 il
12 3 4 5
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Schulhaus Weidli, Uster, Thema Berufswahlvorbereitung, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N

15

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ = é =8
- = Q=
4=gut S S < o9
3 = genligend £ 23 g N@m
2 = schlecht 2 B E © S8
= £ 5 = = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
15 86%
10
Ich bin mit der Berufswahlvorbereitung an unserer Schule zufrieden. 0 100% | 4.86 k. V.
LP S 1204 5 14%
4 5
20
15 80%
10
LP S 1208 Ich weiss, wo meine Schiilerinnen und Schiiler im Berufswahlprozess stehen. 0 93% 4.86 k. V.
5 13% 7%
-
4 5
20
15
64%
3 ie sie i i 10
LP S 1209 Schule und Berufsberatung e(!(laren Ejen Eltern, wie sie ihre Tochter / ihren Sohn 0 86% 4.67 KV,
im Berufswahlprozess unterstiitzen kénnen. 5 21%
7% 7%
=
3 4 5
20
15
Es gelingt, in einem Zwischenstandsgesprach mit der Berufsberatungsperson eine 10 1%
LP S 1210 Standortbestimmung fiir jede einzelne Schiilerin / jeden einzelnen Schiiler vorzu- 0 86% 4.67 k. V.
nehmen. 5 14% 14%
3 4 5
20
15
Es gelingt, zusammen mit der Berufsberatungsperson friihzeitig zu klaren, bei wel- 64%
chen Schiilerinnen und Schiilern besondere Unterstiitzungsmassnahmen hinsicht- 10 : o,
LP S 1211 lich einer Anschlusslésung (berufliche Grundbildung oder weiterfiihrende Schule) 5 36% 0 100% | 4.64 k.V.
notwendig sind. |_|
4 5




EFQM

Recognised for Excellence
4 Star - 2018
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