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Die Briicke zur Arbeitswelt fiir Jugendliche

Ustermer Unternehmen und die Stadt unterstiitzen das Projekt LIFT. Drei Beispiele unter vielen.

Text: Gerold Briitsch-Prévot

Ziel des Jugendprojekts LIFT ist es, dass
Schiilerinnen und Schiiler an einem
Wochenarbeitsplatz (WAP) praktische
Einblicke 'in die Berufswelt erleben
konnen. Zielgruppe sind Jugendliche
ab dem 8. Schuljahr mit erschwerter
Ausgangslage zur spiteren Integration
in die Arbeitswelt. Dafiir werden
Betriebe gesucht, die fiir zwei bis maxi-
mal drei Stunden pro Woche einen
Arbeitsplatz zur Verfiigung stellen.

Auch in Uster wird das Projekt un-
terstiitzt. Einerseits, um fiir Jugend-
liche den Kontake zur Arbeitswelt her-
zustellen, aber auch, um bei ihnen das
Interesse fiir handwerkliche Rernfe zn
wecken.

KONTAKT

Ruth Gsell-Egli
Sekundarstufe Uster

Jugendprojekt LIFT:

WAP (Wochenarbeitsplatz)
Koordinatorin und Betreuung
der SuS

ruth.gsell@sekuster.ch
Telefon 079 300 35 76

«Es ist wichtig, dass die Jugendlichen schon
frithzeitig Einsicht in einen Beruf haben.»

«Ich unterstiitze das LIFT-Projekt seit
einigen Jahren in der Sekundarstufe
Uster im Schulhaus Krameracker. Es ist
wichtig, dass die Jugendlichen schon
frithzeitig Einsicht in einen Beruf
haben. So ist es fiir sie spdter einfacher,
den richtigen Beruf zu wihlen.

,Die Schiiler werden im Tagesge-
schiift eingesetzt. Beispielsweise fiir die
Reinigung  der  Fenster  und  des
Treppenhauses oder fiir die maschinel-
le Rodenreinignng. Sie begleiten mich
auch bei meinem Kontrollrundgang
durch die Schulzimmer und helfen
mit, wenn kleinere Reparatur- und
Unterhaltsarbeiten zu erledigen sind.

Neben meinem Team, das ich fiih-
re, bilde ich noch Lehrlinge fiir den
Beruf (Fachmann Betriebsunterhalt
Hausdienst> aus. Auch fiir die Lernen-
den im Betrieb ist es eine gute Sache,
Jugendliche im LIFT-Programm zu
begleiten und zu fithren.»

Olivier Arnold ist Hauswart im Schulhaus Krameracker in Uster
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«Es ist schon, den Jugendlichen
eine Chance zu geben.»

«Das Strasseninspektorat hat sehr viel-
filtige Aufgaben: der bauliche und
betriebliche Unterhalt der 6ffentlichen
Strassenverkehrsanlagen, zu dem auch
der Winterdienst gehort, die Bewirt-
schaftung der Griinflichen im Stras-
senbereich, beispielsweise das Zuriick-
schneiden von Hecken und Strduchern,
oder das Instandhalten der Strassen-
verkehrssignale und die Signalisation
bei Grossanlissen wie etwa beim Uster
Mirt, um nur einige Titigkeiten zu
nennen.

Als Werkstattchef ist es meine Auf-
gabe, dafiir zu sorgen, dass Fahrzeuge,
Gerite und Maschinen jederzeit ein-
wandfrei funktionieren und einsatzbe-
reit sind. Dafiir miissen wir Reparatu-
ren und regelmissige Wartungs-

arbeiten an den Fahrzeugen, Gerdten
und Maschinen durchfiihren.

Die Schiiler helfen uns bei diesen
Arbeiten. Wir achten darauf, dass die
Aufgaben zielgerichtet und nicht zu
anspruchsvoll sind. Also beispielsweise
Teile von Maschinen wegschrauben,

k der Stadt Uster

Sepp Germann ist Wer

Geridte mit dem Hochdruckreiniger
reinigen. Und dazu erkliren wir
natiirlich auch, wie die Geritschaften
funktionieren. Alle Informationen sind
auf die Ausbildung Fachmann/-frau
Betriebsunterhalt Werkdienst EFZ»
ausgerichtet, die wir bei uns auch an-
bieten.

Ich finde es toll, dass Jugendliche
durch das LIFT-Projekt die Moglichkeit
haben, einen Schritt in die Berufswelt
zu machen — und es ist schon, dass wir
Ihnen so eine Chance geben konnen.»
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«Das Diplom, das ich erhalte,
zeigt, dass ich mich in meiner
Freizeit eingesetzt und informiert
habe. Das hilft mir, eine gute
Lehrstelle zu finden.»
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Komzias Nikolaos
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«Das LIFT-Projekt ist eine Bereicherung
im Leben der Jugendlichen.»

«Die Biichi AG ist ein globaler Partner
fiir Unternehmen aus Chemie und
Pharma sowie fiir Forschungseinrich-
tungen. Wir sind ein weltweit fithren-
der Hersteller von Reaktorsystemen
und Pilotanlagen sowie Anbieter
dazugehériger Dienstleistungen im
anspruchsvollen  Verfahrensumfeld
hinsichtlich Korrosionsbestindigkeit,
Druckbestdndigkeit und regulatori-
schen, betrieblichen und verfahrens-
technischen Anforderungen.

Die Biichi AG stellt nun bereits seit
iiber fiinf Jalwen einen Wochenarbeits-
platz zur Verfiigung. Durch den WAP
konnen die Jugendlichen Erfahrungen
sammeln und bekommen einen ersten
Einblick in die Arbeitswelt. Es ist im-
mer wieder erstaunlich, wie sich die
Jugendlichen bereits nach kurzer Zeit
verindern konnen. Schén zu sehen,
wie sie teilweise richtig aufbliithen!

Die Jugendlichen machen freiwillig
am LIFT-Projekt mit, weil sie ihre

[

Pascal Aschwanden leitet die Logistik- und Montageabteilung Glas der Biichi AG

Chancen bei der Lehrstellensuche ver-
bessern wollen. Sie fiithren bei uns
kleine Montagearbeiten aus und helfen
im Lager oder in der Spedition mit. Mir
ist es wichtig, dass die Jugendlichen
sich an Abmachungen halten, piinkt-
lich sind und fragen, wenn etwas nicht
Klar ist.

Das LIFT-Projekt hilft, motivierte
und lernwillige Lernende zu finden.»
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«Das LIFT-Projekt erhoht meine
Chancen bei der Lehrstellen-
suche. Durch den Wochenarbeits-
platz hat sich mein Umgang

und die Kommunikation mit

erwachsenen Personen bereits

nach kurzer Zeit verbessert.»

Foto: zVg

Viel Raum fiir grosse Plane. Der Vito Tourer FAMILY.

Der Familien-Van fir das perfekte Team.

Erleben Sie das Sondermodell mit fiinf Platzen - erweiterbar auf neun.

Jetzt zum familienfreundlichen Preis.

Jatzt ab:

Qder Leasing ab:

CHF 38 500.-* CHE 299.~/vonar

1nklusive MERCEDES-SWISS-INTEGRAL**
(10 Jahre Gratis-Service und 3 [ahre Vollgarantie}

Jetzt bei uns Probe fahren. www.mercedes-benz-volketswil.ch

Emil Frey

Emil Frey Volketswil

Industriestrasse 33, 8604 Volketswil, 044 908 39 00, www.mercedes-benz-volketswil.ch
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