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Politischer Auftrag

Wir fiithren die Oberstufe im Rahmen der gesetzlichen
Vorgaben. Dabei orientieren wir uns an vereinbarten
Zielen und gegebenen Kompetenzen, Verantwortungen
und Rahmenbedingungen.

Der Auftrag fir die Schulpflege ergibt sich aus dem
kantonalen Bildungsgesetz, dem kantonalen Lehrplan
sowie der Gemeindeordnung.

e Wir regeln die Kompetenzen und Verantwortlichkeiten
e Wir aktualisieren unsere Geschaftsordnung bei Bedarf

e Wir kennen die gesetzlichen Grundlagen und setzen sie
um

e Wir informieren die Offentlichkeit (iber unsere Arbeit

e Wir gehen mit unseren finanziellen Mitteln verantwor-
tungsbewusst um



Aufgabe

Wir sind ein Fuhrungsgremium. Wir vermitteln zwi-
schen den Jugendlichen und deren Eltern, den Lehr-
personen und der Bevolkerung.

Die Schulpflege wahrt das offentliche Interesse an ih-
rer Schule. Sie fiihrt auf strategischer Ebene.

e Wir konzentrieren uns auf die strategische Flihrung und
unterstitzen die Schulleitungen in der operativen Fih-
rung

e Wir setzen uns mit aktuellen schulpolitischen Fragen aus-
einander

e Wir fordern innovative Ideen und Lésungen

e Wir sorgen daftir, dass der Unterricht stattfindet und der
Stundenplan eingehalten wird

e Wir sind fur die Beschaffung und Verwendung der noéti-
gen Ressourcen besorgt



Qualitat

Wir fordern, fordern und uiberpriifen die Qualitat unse-
rer Schule.

Die Schulpflege hat eine zentrale Funktion im Quali-
tatsprozess, indem sie die strategische Verantwortung
tragt und Rahmenbedingungen setzt.

e Wir setzen uns mit der aktuellen Bildungspolitik und den
Bedirfnissen der Schule auseinander

e Wir unterstitzen die Ausbildung der Schulleitungsperso-
nen und fordern schulhausspezifische Leitungskonzepte

e Wir stellen sicher, dass Konzepte umgesetzt und Ziele er-
reicht werden



Arbeit der Schulpflege

Wir arbeiten ziel- und aufgabenorientiert. Unsere Sit-
zungen ermoglichen eine fundierte Meinungsbildung.

Eine klare Organisationsstruktur ermoglicht es uns, die
vielfdltigen Aufgaben demokratisch, speditiv und wir-
kungsvoll zu lésen.

e Wir sind so organisiert, dass wir in angemessener Zeit
angebracht reagieren kdnnen

e Wir bilden uns fundierte Meinungen, die zu kompetenten
Entscheidungen fiihren

e Wir setzen uns Jahresthemen und Jahresziele und Uber-
prifen periodisch deren Erreichung

e Wir flihren regelmassig Standortbestimmungen durch um
die Wirkung unserer Arbeit zu Uberprifen



Unterricht

Wir erwarten, dass die Lehrpersonen gemass Lehrplan
unterrichten und dass Sie den Jugendlichen wohlwol-
lend und motivierend begegnen.

Die Schulpflege schafft Rahmenbedingungen, damit
die Schiilerinnen und Schiiler gut vorbereitet ins Be-
rufsleben oder in eine weiterfiihrende Schule iibertre-
ten kénnen.

e Wir geben unsere Anspriiche beziglich Fach-, Sozial- und
Selbstkompetenz bekannt

o Wir unterstiitzen kollegiumsinterne und individuelle Fort-
bildung

e Wir leben offene Kommunikation, soziales Verantwor-
tungsbewusstsein und Eigenverantwortung vor und for-
dern dies auch von den Lehrpersonen

e Wir sind offen flir erweiterte Unterrichtsmethoden



Schulisches Umfeld

Wir sorgen fiir ein gutes schulisches Umfeld und fiir
angemessene Ressourcen.

Ein gutes Lernklima fir Schiilerinnen und Schiiler ist
uns ebenso wichtig wie ein guter Arbeitsplatz fiir die
Lehrperson.

e Wir stehen den Lehrpersonen und Klassenteams bei der
Erflllung ihres padagogischen und erzieherischen Auftra-
ges zur Seite

e Wir fordern und férdern die Teamentwicklungsprozesse
und das individuelle Engagement von allen Mitarbeiten-
den flr die Schule als Ganzes

e Wir leisten unseren Beitrag zu Problem- und Konfliktl6-
sungen

o Wir stellen geeignete Schulrdumlichkeiten und Infrastruk-
tur zur Verfiigung



