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Fokus auf Schiilerinnen und Schiiler
Die Sekundarstufe Uster stellt die Schiilerinnen und Schiiler ins Zentrum ihres Handelns.

e Wir schaffen ein passendes Lernumfeld, in dem alle Schiilerinnen und Schiiler bestmdglich lernen und sich optimal entwickeln kénnen.
e Wir férdern und fordern die Schiilerinnen und Schiiler und beféhigen sie fiir den Einstieg in eine berufliche oder schulische Anschlusslésung
¢ Wir zeigen Flexibilitat und lassen individuelle Lernwege zu.

Mitarbeitende gestalten die Schule mit
Die Sekundarstufe Uster ist eine attraktive Arbeitgeberin. Uns ist bewusst, dass die Mitarbeitenden unsere Qualitat pragen.

e Wir bieten ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle Mitarbeitenden als Teil des Teams fiihlen und mitgestalten kdnnen.
e Wir leben eine Kultur, in der sich die Mitarbeitenden gegenseitig stlitzen und aus Fehlern lernen kénnen.
e Wir bieten Entwicklungsmdglichkeiten durch interne und externe Weiterbildungen.

Voneinander und miteinander lernen
Die Sekundarstufe Uster versteht sich als «Lernende Organisation» fiir das Lernen.

e Wir gehen offen aufeinander zu und nutzen Intervisions- und Supervisionsgefasse.
e Wir leben einen aktiven Wissenstransfer und unterstiitzen uns in Padagogischen Teams, die den Fokus auf das Lernen legen.
e Wir nutzen formelle und informelle Austauschgefasse.

Innovation und Herausforderungen
Die Sekundarstufe Uster engagiert sich fiir Innovation.

¢ Wir gehen Herausforderungen mit Neugierde an und versuchen diese zu antizipieren.
e Wir begegnen gesellschaftlichen und technologischen Veranderungen aktiv.
e Wir sind uns bewusst um das Expertenwissen unserer Mitarbeitenden und sind offen flr deren Innovationen.



