Schulprogramm

2020-2024

Version 3.11.
Abnahme SPF

Schulhaus Weidli

1. Ziel: Auf verschiedenen Ebenen die Schulgemeinschaft entwickeln, neu denken, vertiefen.

Wir setzen gezielt einen Entwicklungsschwerpunkt, um das gute Klima Im Schulhaus insbesondere mit klassen- und jahrgangsiibergreifenden

Aktivitdten und Anldsse noch weiter zu verbessern und die Identifizierung der SuS/LP mit unserer Schule zu erhéhen und das

Zusammengehorigkeitsgefiihl aller zu férdern.

Was tun wir? ) | Finanzen Zeitplan
Wie gehen wir das an? Ressourcen (Zeit/Personal/Org.)
20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24
Ebene: ganze Schule Daniela Pinto ins Boot holen (Ideen fiir Gruppenspiele Finanzielles OK | P u u U
1. Schultag neu denken und angehen und Rituale (Kontakt SE-Gruppe) erhalten fir E E E

«Jahrgangsparcours als Einstieg»

e Fir alle SuS beginnt das SJ um
08:20.

e Unterricht nach Stundenplan
beginnt fur alle Jg. nach der 10-
Uhr-Pause.

e Jeder Jg. kriegt von Florian eine
Begrissung/gute Worte mit auf
den Weg.

e  Wenn moglich sind alle LP am
ersten Schultag dabei.

e Fr alle SuS gibt’s “5er und
Weggli”.

e Jedes Jg.-Team entscheidet sich
fir ein gemeinschaftsférderndes
Element aus Ideensammlung.

Ideen-Sammlung auf dem Sharepoint (erstellt von SE-
Gruppe)

Florian bereitet Begriissung pro Jahrgang vor.

SuS informieren (Brief vor SoFe)/ Raume
reservieren/Dekoration organisieren

SE-Tag 12.11.2020

PT-Sitzung 18.03.2021

SK-Sitzung 22.4. 2021: ca. 10 min Info

PT-Sitzung am Vorbereitungstag fir
Detailbesprechung

Evaluation im PT, Prasentation in der SK (Zeitpunkt
September 21)

“Ser und
Weggli”,
Kosten?
(Abklarung
durch SE-
Gruppe)




Ebene: Lehrer:innen-Kollegium
Gemeinschaft im Kollegium vertiefen
e Externer Weiterbildungsanlass in Organisation durch SE-Gruppe e via WB Budget u U u
der Freizeit, einmal pro Jahr an kurze Info in SK-Sitzung, vor und nach Anlass E E
offentlichen Vortrag einladen
e Teamkochen planen und
durchfiihren: I:.B. Kitchen Planung durch SE-Gruppe ab 20/21 e zu definieren / P U u
. . Umsetzung: ab 21/22
(im)possible gef.
budgetieren
Ebene: ganze Schule
Gemeinschaftsférdernde Elemente
erschaffen
« Spielturniere und SK- Info: 1. SK 2022 . P U
Pausenaktivitdten in verlangerter Start: Marz 2022 *  keine geplant U E
Verlangerte 10-Uhr-Pause (30 min statt 20) 5x jahrlich, E
10-Uhr-Pause 5x mit allen anwesenden LP und SuS
jahrlich durchfiihren/ 1x/Quintal Organisation: jede Klasse 1x pro 3 Jahre (mit KLP oder
FLP) fur alle, Eintragen auf Liste
ev. Miteinbezug von frjz
Feedback nach 1. Durchfiihrung (SK)
Evaluation nach einem Jahr (Umfrage durch SE-
Gruppe)
e 1xjahrlich freiwilliges 1. Durchfiihrung organisiert durch SE-Gruppe (2. ) p
gemeinsames Semester 2021) * &V Ge.tranke U U u
Mittagessen/Grillen fiir die ganze nachher Durchfiihrung durch SOW *  Grillmiete E
Schule anbieten Grill mieten
e Patensystem andenken und je Input, Ideensammlung, Meinungsbildung an SE-Tag ev.
nach Entscheid entwickeln 22/23 . ) v
(Ideen: Schiiler:in hilft Schiiler:in, ev. anschliessend Pilotversuch E
Gotti/Gotte System, dltere
Schiiler:innen als Berufsexperte fir




Jingere, Hausaufgabenbhilfe: Altere
unterrichten Jingere)

«Geburtstagswand» entwickeln

Abklarung Datenschutz

Vorschlag fiir konkrete Umsetzung
erstellen

Vernehmlassung SuS und LP

Der Zivi wechselt wochenweise die Eintrage auf der
Wand.

Ort: bei Eingang SH A (Wand bei PET)

Zeitplan ab SJ 21/22: 1. Schulwoche: Fotos erstellen
(Zivi/ Doppelnutzung fur LO), 2. Schulwoche: SuS/LP
gestalten ihr Blatt (Vorname, Klasse, Datum und
Verzierung), 3. Woche: Start der Fotowand

Bemerkung zu Fotos: Zivi zeigt allen SuS das gemachte
Portrait und holt sich Einverstandnis, ob das Foto fir
die Wand verwendet werden darf (mdchte das ein SuS
explizit nicht, darf er/sie auch eine Skizze von sich
machen).

Vorschlag, Vorlage und Auftrag durch SE-Gruppe
Wand erstellen (Cayan? Zivi?)
Vernehmlassung in SK/via SOW in Klassen

Start: ab Januar 2021

Materialkosten

o

Legende zum Zeitplan: S = Sensibilisierung / P = Planung / U = Umsetzung / E = Evaluation
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2. Ziel : Interne Ressourcen und Kompetenzen der Lehrpersonen werden vermehrt genutzt

Wir setzen innerhalb des Weidli Teams unser Know-How und unsere Erfahrungen gezielt ein, um durch kollegialen Austausch neue Ideen fiir den Unterricht
zu kreieren, fachliche "good practice" zu teilen und soziale Fragestellungen, die sich aus den individuellen Lernvoraussetzungen und -bediirfnissen unserer

Schiilerinnen und Schiiler ergeben, miteinander anzugehen.

Was tun wir? ) . Zeitplan
Wie gehen wir das an? Ressourcen (Zeit/Personal/Org.) Finanzen
20/21 21/22 22/23 23/24

Ebene: Lehrer:innen-Kollegium
Internes Know.how nutzen
e An SE Tagen und weiteren zuvor e Organisation durch SE-Gruppe, PTs und Keine

definierten Zeitgefassen wird Einzelne zusatzliche

Kosten

internes Wissen und Erfahrungenzu |e
einzelnen Fachern, Lerntechniken,
Umgang mit herausfordernden
sozialen Situationen,... innerhalb des
Teams vermittelt und ausfgetauscht

Legende zum Zeitplan: S = Sensibilisierung / P = Planung / U = Umsetzung / E = Evaluation




Anhang zum Schulprogramm 2020-2024

Schulhaus Weidli

Bestehende Anldsse / Elemente zur Pflege der Schulgemeinschaft (Stand 10/2020)

Was gibt es schon?

Rahmen / Organisation

Finanzen

Ebene: ganze Schule
e 3-Jahres-Plan Bewegung und Kultur

e Hausfest

e Abschlusswoche 3. Sek

e 1. Schultag

Aufteilung von Durchfithrung von
Bewegungstag / kultureller Anlass
(Kulturtag/ Projektwoche)

Immer am Donnerstagabend vor Weihn.
ferien. Motto fiir Angebote der Klassen
und Motto fir Team

Letzte drei Tage mit Spezialprogramm (Mi=
Prasentation Projektarbeiten der 3.
Klassler:innen, Do= 1. Klasser richten
Brunch fir 3. Klassler, Fr= Abschlussanlass
der 3. Klassen mit Eltern)

1. Klassler:innen werden von LP+SL+ SOW
begrisst

Bew.tag. neu im 2020
Kulturtag/Proj.woche: ca CHF 8000.—

CHF 300.--/pro Klasse

CHF 600.--

Ebene: Jahrgang
e Thementage (inkl. Ausflug)

In den drei Jahrgangen werden an zwei
Tagen Ende Okt. / Anfang Nov. die Themen
Respekt (1.), Berufswahl (2.), Konsum/Geld
(3.) aufgegriffen

CHF 3000.—pro Jahrgang




e Spielmorgen

Pro Jahrgang findet im Frihling ein
Spielmorgen (Turnier) mit einer Sportart
statt. Im 3-Jahresplan drin.

Spielmorgen: Miete Buchholz

Ebene: Schiiler:innen

e SOW-Event
e Lounge
e Spielkiste

In der Regel einmal jahrlich organisiert die
SOW einen freiwilligen Anlass fir alle SuS
z.B. Kino

Moglichkeit, die 10-Uhr-Pause zwei Mal
wochentlich in der von SuS gefiihrten
Lounge drinnen zu verbringen (Projekt aus
SuS-Initiative)

Spielkiste fiir grosse Pause steht zur
Verfigung, von SuS/ SOW betreut

Ebene: Kollegium
e Teamtag

e Essen vor dem Hausfest

e Weihnachtsessen

Mittwoch im Frihling
intern organisiertes Essen

Essen mit Team

CHF 3500.—

Ebene: Eltern
e Besuchsmorgen

e Elternvortrag

e Elternabende

e Abschlussfeier

e Schreibdienst Berufswahl

2 Morgen pro Jahr (Frihling / Herbst)

Vom Elternforum organisiert, i.d.R. 1x Jahr

Eltern 1. Klassen (Teil mit SL / Teil in
Klassen)

Eltern 2. Klassen im biz

Eltern 2. Klassen (Stellwerk) mit
Anmeldung

Siehe Abschusswoche 3. Sek.

CHF 2000.— (Budget EF)
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Support aus Elternschaft fir SuS 2./3. Sek.

Ebene: Unterrichtseinblick/ -Austausch
e Kollegiale Hospitation

e Besuch Schulpflege

e Bilaterale Losungen bei schwierigen
Schiiler:innen-Konstellationen

Jahrlich ein gegenseitiger Besuch mit
Feedback

Besuch der Schulpflege zum Austausch mit
Team im November

LP Gibernehmen Schiler:innen aus anderen
Klassen, wenn diese mal ein kurzes
Timeout brauchen




