Uster, 01.10.2023 Berufswahlschule Uster

LEITBILD

1. Kernkompetenzen starken
e Wir konzentrieren uns darauf, die Jugendlichen beim Ubergang von der Schule ins
Berufsleben zu unterstitzen.
e Wir wollen sicherstellen, dass unsere Jugendlichen gut vorbereitet sind und die
notwendigen Fahigkeiten haben, um im neuen Lebensabschnitt erfolgreich zu
sein.

2. Individuell betreuen
e Wir beraten, begleiten, fordern und fordern unsere Lernenden.
e Wir helfen unseren Lernenden, besser in dem zu werden, was sie gut kénnen.

3. Ein animierendes Lern- und Arbeitsklima pflegen
e Wir setzen eine sichere Lernumgebung durch.
e Wir verlangen, dass alle respektvoll miteinander umgehen.

4. Zusammenarbeit leben
e Wir arbeiten aktiv mit allen internen und externen Anspruchsgruppen zusammen.
e Wir stehen in engem Kontakt mit der Arbeitswelt und weiterfiihrenden Schulen.

5. Zukunft gestalten
e Wir arbeiten marktorientiert.
e Wir tun alles, um standig besser zu werden.

“Weil es um lhre Zukunft geht.”
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